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มคอ.2 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะ   คณะศึกษาศาสตร์ 
ภาควิชา   การศึกษา   
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  :   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ   :   Master of Education Program in Educational Research and Evaluation 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม   :   การศึกษามหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินทางการศึกษา) 

:   Master of Education ( Educational Research and Evaluation) 
ชื่อย่อ   :   กศ.ม. (วิจัยและประเมินทางการศึกษา) 

:   M.Ed. (Educational Research and Evaluation) 
 
3.  วิชาเอก 

ไม่มี 
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ  
      หลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
5.2  ภาษาท่ีใช้  
      ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
5.3  การรับเข้าศึกษา  
      รับนิสิตไทยและต่างประเทศ 
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
      ไม่มี 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรสาขาวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  
      พ.ศ. 2556 
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
  คณะท างานกลั่นกรองหลักสูตรและงานวิชาการ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  19/2560                   
               เมื่อวันที่  18 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
  คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที ่2/2561 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที ่3 /2561 วันที่  6  มีนาคม  พ.ศ.2561 
  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 246 (4/2561) วันที่ 22 เมษายน 2561 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2562 
8. อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 อาจารย์หรือผู้สอนในสถาบันระดับอุดมศึกษาทางด้านสาขาวิจัยทางการศึกษาและทางด้าน
สังคมศาสตร์ วัดและประเมินทางการศึกษาและทางสังคมศาสตร์ หรือสอนทางด้านสถิติ 

8.2 นักวิชาการท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานทางสังคม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัยทางสังคมศาสตร์หรือสาธารณสุข 

8.3 บุคลากรทางการศึกษา เช่น ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาประเภทอ่ืน เป็นต้น 
8.4 นักวิจัยและนักประเมินอิสระ 
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             9.   ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
         ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(จ านวน ชม./สัปดาห์) 

1 นายรัตนะ บัวสนธ ์
 

ศาสตราจารย ์ กศ.ด.        
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
จิตวิทยาการศึกษา                
การแนะแนว 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์          
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พิษณโุลก 

ไทย 
 ไทย 
 ไทย 

2535  
2531  
2527 

8 8 

2 นายปกรณ์ ประจันบาน 
 

รองศาสตราจารย ์ กศ.ด.        
กศ.ม.     
กศ.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา      
วิจัยและพัฒนาการศึกษา
คณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร                   
มหาวิทยาลยันเรศวร                       
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2542 
2529 

12 12 

3 นางเอื้อมพร หลินเจริญ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด.       
ค.ม.        
ค.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วิจัยการศึกษา                      
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร                    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                  
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร  

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

12 12 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
       ในยุคข้อมูลข่าวสารแบบไร้พรมแดน และสภาวะเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ก่อให้เกิดการแข่งขันกัน

อย่างมาก ผู้ที่มีข้อมูลหรือแสวงหาข้อมูลได้รวดเร็วและถูกต้องย่อมได้เปรียบกว่าผู้ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอหรือไม่
ถูกต้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันข้อมูลที่เข้าสู่ในระบบมีทั้งจริงและเท็จ ผู้ที่รับหรือเสพข้อมูลจะต้องพินิจ
พิเคราะห์ให้ถ่องแท้ว่าข้อมูลเหล่านั้นเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใด  ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้วิจารณญาณใน
การรับข้อมูลเหล่านั้น  ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ นั้นได้จ าเป็นจะต้องมีการศึกษา  ค้นคว้า และพิจารณาให้ถูกต้องจากบุคคล
ที่เชื่อถือได้  การพัฒนาประเทศก็เช่นกัน  จ าเป็นจะต้องมีบุคคลที่มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถท าการศึกษา
วิจัย และประเมินตัดสินเพ่ือเลือกสิ่งที่ดีที่สุดอีกทั้งบุคคลนั้นจะต้องพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาและการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดสิ่งที่ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ดังนั้นศาสตร์ทางด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา จึง
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยหล่อหลอมให้ได้บุคคลลักษณะเช่นนี้เพ่ือไปเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศชาติ
ให้เจริญ ก้าวหน้าต่อไป เทียบเท่ากับอารยประเทศที่พัฒนาแล้ว 

11.2. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

       จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ 1) บริหารและการจัดการการศึกษาทั้งระบบในลักษณะ
การผสมผสาน (Hybrid) เพ่ือให้องค์ความรู้ และทักษะมีความหลากหลาย มีความทันสมัย สามารถเชื่อมโยงและ
เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 2) บริหารและการจัดการการศึกษาในรูปแบบการเป็นหุ้นส่วน (Partnerships) 
เพ่ือให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างแท้จริง  3) บริหารและการจัดการการศึกษาใน
รูปแบบการสร้างเครือข่าย (Networking) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ในกระบวนการผลิตบัณฑิต 
ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการข้อมูลและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ในขณะที่พันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์นั้นประกอบด้วย 1. การผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์มีภารกิจใน
การจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรี เพ่ือการเป็นครูที่มีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือเป็นผู้น าทางวิชาการ  2. การวิจัย คณะศึกษาศาสตร์มุ่งพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ทาง
ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมต่อยอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน และน า
นวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์  3. การบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ให้บริการในศาสตร์
ทางการศึกษาที่บุคลากรของคณะมีความช านาญ เพ่ือพัฒนาการศึกษาทั้งระดับชุมชนและระดับชาติ ตลอดจนน า
องค์ความรู้จากการวิจัยสู่การให้บริการชุมชน และ 4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์บูรณาการ
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นครู  ซึ่งสาขาวิชาวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา นับเป็นสาขาหนึ่งที่ได้มีการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท - เอก ให้มีคุณลักษณะเป็นผู้ที่สามารถ
เรียนรู้ แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมในศาสตร์ด้านการศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
       ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการผลิต

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในลักษณะที่เป็นผู้รู้จริงและปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้ความรู้ทางการวิจัยและประเมินทาง
การศึกษาในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนวัตกรรมใหม่หรือการแก้ไขปัญหา
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยจ าเป็นจะต้องใช้บูรณาการศาสตร์ทั้งความรู้ และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพประกอบกับปัจจุบันทางภาควิชาการศึกษา มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในขอบเขตดังกล่าว จึงสามารถรองรับการจัดการเรียนการ
สอนและการศึกษาวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นภาควิชาการศึกษาจึงมีความประสงค์จะปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้มี
การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ดังกล่าวอย่างลึกซึ้ง และผสมผสานให้
น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ มี
ศักยภาพและเป็นที่ยอมรับ ทั้งสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้จริงในเชิงปฏิบัติ 
 

         12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
       ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ต้องการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นมหาวิทยาลัย

แห่งการวิจัย ทั้งยังเป็นศูนย์กลางของแหล่งความรู้และข้อมูลให้กับชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง ตลอดจน
ตระหนักถึงความส าคัญและวิธีการวิจัยหาความรู้เพ่ิมเติมได้ในอนาคต ซึ่งจะท าให้เกิดการแก้ปัญหาอันเกิดจาก
ความไม่รู้ รวมทั้งกระตุ้นให้มีการผลิตนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ต่า ง ๆ มากขึ้น อันจะน าไปสู่การเพ่ิม
มูลค่าของทรัพยากร เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนก าลังคนที่มีความรู้ระดับสูงทางด้านการจัดการศึกษาส าหรับการ
พัฒนาประเทศ ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ มีความตระหนักในคุณค่าของการด าเนินภารกิจ เพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการที่ค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน อีกทั้งสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ น าผลงานที่ได้จาก
การวิจัยและพัฒนา ไปประยุกต์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวมาข้างต้น ทางภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จึงเล็งเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษาเพ่ือให้สนองต่อ
พันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
13.1 ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่เปิดสอนในคณะ /ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

หมวดวิชา 
 

รายวิชา 
(ระบุรหัสรายวิชา) 

เป็นรายวิชาของ 
หลักสูตรโดยตรง 

ภาควิชา และคณะ 
ที่เปิดสอนรายวิชานี้ 

หมายเหตุ 
 

รายวิชา
พ้ืนฐาน 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศ           
และสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา 

ใช่ 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

 

 
13.2 ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

หมวดวิชา 
 

รายวิชา 
(ระบุรหัสรายวิชา) 

เป็นรายวิชาของ 
หลักสูตรโดยตรง

(ใช่/ไม่ใช่) 

ภาควิชา และคณะ 
ที่เปิดสอนรายวิชานี้ 

หมายเหตุ 
 

รายวิชา
พ้ืนฐาน 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ 

ใช่ 
 

ภาควิชาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 

 
13.3 การบริหารจัดการ 

                  13.3.1  มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร์ ท าหน้าที่ก ากับ
กระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานหลักสูตร ควบคุมคุณภาพ และการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
                  13.3.2  แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับภาควิชาอาจารย์
ผู้สอน และนิสิต ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการ
สอน 
                  13.3.3  มอบหมายให้คณะอาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนด
รายวิชา 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

                 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา พัฒนาขึ้นบนพ้ืนฐานความ
เชื่อว่าการศึกษาที่มีคุณภาพจะท าให้ได้ผลผลิตที่เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ ส าหรับเป็นต้นทุนในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้คุณภาพของการศึกษาจะเป็นเช่นไรนั้น การวิจัยและประเมินทางการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้
ได้ข้อมูลบ่งชี้คุณภาพของการศึกษาด้วยเหตุผลนี้จึงมีความจ าเป็นที่จักต้องมีและอาศัยบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและจริยธรรมทางวิชาชีพทางด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาเพ่ือให้ปฏิบัติงานทางด้านนี้โดยตรง 
หลักสูตรนี้จึงยึดปรัชญาการพัฒนาบุคคลให้เป็น “นักวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่ใฝ่รู้ควบคู่คุณธรรม น าทาง
พัฒนาการศึกษา” 

1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
                 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่สอดรับกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 
                 1.2.1  มีความรู้ความสามารถทางด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
การศึกษา การวัดและประเมินทางการศึกษา และสถิติประยุกต์ทางการศึกษา 
                 1.2.2  มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าและวิจัย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของศาสตร์ทางด้านการวิจัย
และประเมินทางการศึกษา 
                 1.2.3  มีคุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 แผนการด าเนินงานการ
พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ไม่ต่ ากว่าที่กระทรวง 
ศึกษาธิการ ก าหนดไว้และ
สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา 
 

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2561 ให้มี
คุณภาพเหมาะสมกับสังคม
ฐานความรู้และมีมาตรฐานตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด 

1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
2. ภายในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้รับ
การเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 
3.อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม
และทบทวนการด าเนินการของหลักสูตร 

1.2 การก าหนดระยะเวลาใน 
การประเมินและปรับปรุง 
หลักสูตรทุกรอบ 5 ปี
การศึกษา 
 

1.การรวบรวมและติดตามผล
การประเมินของการด าเนินการ
ของหลักสูตรในรายปีการศึกษา
และสิ้นสุดรอบปีหลักสูตร (5 
ปี) ในด้านความพึงพอใจของ 
มหาบัณฑิตและผู้ใช้หรือ
นายจ้างของมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง 
การศึกษา (ภาคผนวก ฉ) 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลหลักสูตรรายปี 
การศึกษาและรอบ 5 ปีการศึกษา 
2. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/
มหาบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตต่อ
มหาบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. แผนการพัฒนาบุคลากรด้าน 
การจัดการเรียนรู้และการวิจัย 
   
 

1. สนับสนุนบุคลากรให้พัฒนา 
การเรียนการสอน และการ
ประเมินผลตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ความรู้
ที่ได้จากงานวิจัยมาเป็นส่วน
หนึ่งในการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดการ
เรียนการสอนโดยบูรณาการกับ
รายวิชาและผู้สอนในศาสตร์ 
อ่ืน ๆ ให้มากยิ่งข้ึน 

1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา(มคอ.
4) และ/หรือ รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.5) (ถ้ามี) 
4. อาจารย์ประจ าอย่างน้อยร้อยละ 80ได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า20 ชั่วโมง
ต่อปี 
5. มีผลงานวิชาการ/วิจัยของคณาจารย์ประจ า
อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี 

3. แผนการพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิต 
 

1.สนับสนุนให้นิสิตมีโอกาสเข้า
ร่วมประชุมหรือน าเสนอผลงาน 
2.การส่งเสริมศักยภาพในการ 
ท างานวิจัย 
 

1. ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วมประชุม น าเสนอ
ผลงานวิจัย ที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา ภาควิชา 
คณะ หรือมหาวิทยาลัย หรือน าเสนองาน
วิชาการท่ีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดอย่างน้อย
1 ครั้งตลอดหลักสูตร 
2. ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วมการอบรม/สัมมนาใน
ประเด็นเก่ียวกับการวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งตลอด
หลักสูตร 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
   ระบบทวิภาค 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 ไมมี่ 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

 ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  แผน ก แบบ ก 2 
      วัน - เวลาราชการปกติ 

            ภาคการศึกษาต้น   ตั้งแต่เดือน สิงหาคม ถึงเดือน ธันวาคม 
            ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแต่เดือน มกราคม ถึงเดือน พฤษภาคม 

  แผน ข 
             วันเสาร์ - อาทิตย ์
 ภาคการศึกษาต้น   ตั้งแต่เดือน สิงหาคม ถึงเดือน ธันวาคม 
 ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแต่เดือน ธันวาคม ถึงเดือน เมษายน 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ตั้งแต่เดือน เมษายน ถึงเดือน สิงหาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  แผน ก แบบ ก 2  

 1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่มีอ านาจ
ตามกฎหมายรับรอง  
           2. ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 เรื่อง 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  แผน ข 
 1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่มีอ านาจ
ตามกฎหมายรับรอง  
          2. ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 เรื่อง 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
            1. นิสิตมีความรู้พื้นฐานทางด้านการศึกษาน้อย 
            2. นิสิตยังมีทักษะด้านการวิจัยและด้านภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
            3. นิสิตมีพฤติกรรมในการแสวงหาความรู้เชิงรับ (passive learner)  
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3   
            1. นิสิตที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาทางการศึกษาโดยตรง ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน
ทางการศึกษาเพ่ิมเติม ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นหลัก 
            2. จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย และชี้แนะช่องทางด้านการศึกษาภาษาต่างประเทศ
เพ่ิมเติมและติดตามเป็นระยะ 
            3. จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและ 
การแบ่งเวลา 
            4. มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ท าหน้าที่ดูแล ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่นิสิต
ในการปรับตัวด้านการเรียน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 แผน ก  แบบ ก 2 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ปีที่ 2 - 10 10 10 10 
รวม 10 20 20 20 20 

จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 
 
แผน ข 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ปีที่ 2 - 20 20 20 20 
รวม 20 40 40 40 40 

จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
 

          2.6  งบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี 2561-2565 
                2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ 

 

รายละเอียดรายการรับ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ค่าธรรมเนียม      
  แผน ก แบบ ก 2 500,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 
  แผน ข  1,100,000 2,000,000.- 2,000,000.- 2,000,000.- 2,000,000.- 
           รวม  (บาท)  1,600,000.- 3,000,000.- 3,000,000.- 3,000,000.- 3,000,000.- 
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       2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1) ค่าตอบแทน 250,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 
2) ใช้สอย 250,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 
3) วัสดุ 250,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 
4) ครุภัณฑ์ 250,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 

รวมรายจ่าย 1,000,000.- 3,000,000.- 3,000,000.- 3,000,000.- 3,000,000.- 
 
        2.6.3 ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 
                        แผน ก   50,000 บาท/คน 
      แผน ข  100,000 บาท/คน 

 
    2.7  ระบบการศึกษา 

       ใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบชั้นเรียนและลงมือปฏิบัติตามลักษณะของเนื้อหารายวิชา  
ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

    2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย(ถ้ามี) 
       เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  หลักสูตร 
3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 

        -  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2   จ านวนไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
  -  กรณีจัดการศึกษาตามแผน  ข              จ านวนไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
ล าดับ 

ที ่
 

รายการ 
เกณฑ์  ศธ.  
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 
1 งานรายวิชา (course work)  ไมน่้อยกว่า 12 30-33 24 30 
 1.1 วิชาพื้นฐาน - - 6 6 
 1.2 วิชาบังคับ - - 9 9 
 1.3 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - - 9 15 
2 วิทยานิพนธ ์ 12 - 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ - 3-6 - 6 
4 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - 4 4 

         หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 
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3.1.3  รายวิชาในหมวดต่าง ๆ  
3.1.3.1  กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ก แบบ ก 2  
3.1.3.2  กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ข 
งานรายวิชา 
(1)  แผน ก แบบ ก 2      จ านวนไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
(2)  แผน ข       จ านวนไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต   

ประกอบไปด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 
1) วิชาพื้นฐาน        จ านวน  6  หน่วยกิต  
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา    3(3-0-6) 

    Theoretical Foundations of Education 
  366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา  3(3-0-6) 
    Information and Communication Technologies for Education  

  2) วิชาบังคับ        จ านวน  9  หน่วยกิต   
ได้แก่รายวิชาต่อไปนี้ 

390511  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา    3(3-0-6) 
     Educational Research and Development 

390521  สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและประเมิน 1  3(3-0-6) 
     Applied  Statistics for Research and Evaluation 1 

390531  การประเมินทางการศึกษา    3(3-0-6) 
     Educational Evaluation 
         3) วิชาเลือก แผน ก แบบ ก 2 ให้เรียนวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต โดยเลือกเรียน 
ในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง 6 หน่วยกิต และเลือกเรียนในกลุ่มวิชาใด ๆ อีกไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกิต ส าหรับ 
แผน ข ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง 9 หน่วยกิต และเลือกเรียนในกลุ่มวิชาใด ๆ อีกไม่น้อยกว่า 6  
หน่วยกิต  ทั้งนีภ้ายใตก้ารให้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  กลุ่มวิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

390512  เครื่องมือวิจัย      3(2-2-5) 
     Research Instruments 

390513  วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา    3(2-2-5) 
     Qualitative Research in Education 
  390514  วิจัยเชิงทดลองทางการศึกษา    3(3-0-6) 
     Experimental Research in Education 

390515  การสังเคราะห์งานวิจัย     3(2-2-5) 
     Research Synthesis  

390516  การวิจัยในชั้นเรียน     3(2-2-5) 
   Classroom Research  
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  กลุ่มวิชาสถิติประยุกต์ทางการศึกษา    
390522   สถิติประยุกตส์ าหรับการวิจัยและประเมิน 2  3(2-2-5) 
   Applied  Statistics for Research and Evaluation 2 
390523   สถิติประยุกตส์ าหรับการวิจัยและประเมิน 3  3(2-2-5) 
   Applied  Statistics for Research and Evaluation 3 

  390524  สถิตินอนพาราเมตริก     3(2-2-5) 
     Nonparametric Statistics  

390525   การวิเคราะห์แนวโน้มและอนุกรมเวลา   3(2-2-5) 
     Trend and Time Series Analysis 

กลุ่มวิชาวัดและประเมินทางการศึกษา  
390532  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ    3(2-2-5) 

     Theory of Measurement and Testing 
390533  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้    3(2-2-5) 

     Assessment for Learning  
390534  การวัดบุคลิกภาพและเจตคติ    3(2-2-5) 

      Measurement of Personality and Attitude  
390535 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการวัดผล  3(2-2-5) 

 Using of Computer Programs for Measurement 
4)  วิชาวิทยานิพนธ์       จ านวน  12 หน่วยกิต 

       390571  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 1, Type A2 

 390572  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 2, Type A2 

       390573  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2      6 หน่วยกิต 
  Thesis 3, Type A2 

      5) การค้นคว้าอิสระ        จ านวน 6 หน่วยกิต   
      390581  การค้นคว้าอิสระ 1     2 หน่วยกิต 
                   Independent Study 1 

390582  การค้นคว้าอิสระ 2        2 หน่วยกิต 
                   Independent Study 2 
       390583  การค้นคว้าอิสระ 3        2 หน่วยกิต 
                   Independent Study 3 

6) วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต          จ านวน 4 หน่วยกิต   
    366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์    3(3-0-6) 

     Research Methodology in Social Sciences 
390591  สัมมนา      1(0-2-1) 

     Seminar  
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 3.1.4  แผนการศึกษา 
   3.1.4.1  แผน ก แบบ ก 2  

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น     

 366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 
              Theoretical Foundations of Education 
 366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา   3(3-0-6) 
    Information and Communication Technologies for Education 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)  3(3-0-6) 
    Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 

390521  สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและประเมิน 1   3(3-0-6) 
   Applied  Statistics for Research and Evaluation 1 

        รวม  9  หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

390511  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา      3(3-0-6)                                
Educational Research and Development 

390531  การประเมินทางการศึกษา     3(3-0-6) 
    Educational Evaluation 

390591  สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)     1(0-2-1) 
    Seminar (Non-Credit) 
 390571  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2           3 หน่วยกิต 

   Thesis 1, Type A2     
รวม  9 หน่วยกิต 

 
  



19 
 

 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
 390xxx  วิชาเลือก                    3(x-x-x) 

   Elective Course 
390xxx  วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
   Elective Course 

 390572  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2     3 หน่วยกิต 
   Thesis 2, Type A2     
       รวม  9  หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
390xxx  วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
   Elective Course 
390573  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2     6 หน่วยกิต 

   Thesis 3, Type A2     
       รวม  9  หน่วยกิต 
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 3.1.4.2  แผน ข 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 
              Theoretical Foundations of Education 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)  3(3-0-6) 
   Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit)  
366515   เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา   3(3-0-6) 

  Information and Communication Technologies for Education      
      รวม  6  หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

390511  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา      3(3-0-6) 
   Educational Research and Development  
390521  สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและประเมิน 1   3(3-0-6) 
   Applied  Statistics for Research and Evaluation 1 
390531  การประเมินทางการศึกษา     3(3-0-6) 

    Educational Evaluation 
รวม  9  หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคฤดูร้อน 
 390591  สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)     1(0-2-1) 
    Seminar (Non-Credit) 

390xxx  วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
   Elective Course 
390xxx  วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
   Elective Course 

       รวม  6  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390xxx  วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
   Elective Course 
390581  การค้นคว้าอิสระ 1      2 หน่วยกิต 
   Independent Study 1 

       รวม  5 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
   Elective Course 
390582  การค้นคว้าอิสระ 2      2 หน่วยกิต 
   Independent Study 2 
       รวม  5 หน่วยกิต 

 
ภาคฤดูร้อน 

390xxx  วิชาเลือก       3(x-x-x) 
   Elective Course 
390583  การค้นคว้าอิสระ 3      2 หน่วยกิต 
   Independent Study 3 
       รวม  5 หน่วยกิต 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
 
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-6) 
            Theoretical Foundations of Education 
             บทบาทและความส าคัญของปรัชญาที่มีต่อการจัดการศึกษา สาระส าคัญของปรัชญาต่อการจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการ
พัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ความหมายและขอบเขตของสังคมวิทยา
การศึกษา บทบาทของการศึกษาท่ีมีต่อสังคม โรงเรียนในฐานะเป็นองค์กรของสังคม การศึกษาตลอดชีวิตและ
บทบาทการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ โดยเน้นการน าแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพ่ือประยุกต์ใช้
กับการจัดการศึกษาให้สัมพันธ์กับสาขาวิชาเฉพาะ  
            Role and importance of philosophy for education, contents of philosophy to 
curriculum planning, instruction and assessment in education, foundation of psychology 
theories in learning and human development, educational psychology, guidance and counseling 
psychology, meaning and contents of educational sociology, roles of education for social, 
schools as the social organization, long life education and role of education in globalization 
focusing on the integration of the perspectives and the theories concerned to apply for 
education, integrating knowledge of the major teaching  
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
            Research Methodology in Social Sciences  
             ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย 
ตัวแปรและสมมุติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออกแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณ
นักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ 
  Research definition, characteristic and goal, type and research process,  
research problem determination, variables and hypothesis, population and sample, research 
design , instruments and data collection method, data analysis, proposal and research report 
writing, research evaluation, research application, ethics of researchers, and research techniques 
in social sciences 
366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

      Information and Communication Technologies for Education 
            ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม การออกแบบและการประยุกต์ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ การค้นคว้า การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการเข้ากับสาขาวิชาเฉพาะ 
            Theoretical, model and strategies, Innovation development, design and apply 
information and communication technology for learning, research, educational administration 
and management. Integrated into specific field 
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390511  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา         3(3-0-6) 
             Educational Research and Development 

  แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาความแตกต่างระหว่างการวิจัยและพัฒนาการวิจัยทั่ว ๆ ไป 
รูปแบบของการวิจัยและพัฒนางานวิจัย และพัฒนาทางการศึกษาประเภทต่างๆ เช่น งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา งานวิจัยและพัฒนาระดับห้องเรียน โรงเรียน การน าผลงานวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา
ไปใช้ ตลอดจนการศึกษาวิเคราะห์ผลงานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

  Concepts and principles of research and development, differences between research 
and development, different types of research and development, and educational development 
such as research and development in educational innovation, research and development at 
classroom and school levels, application of educational research and development with an 
emphasis on the analysis of educational research and development reports 
390512  เครื่องมือวิจัย         3(2-2-5) 
  Research   Instruments 
 หลักการสร้าง และการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยประเภทต่าง ๆ ได้แก่ แบบทดสอบ  
แบบสอบถาม แบบส ารวจรายการ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ การเลือกใช้เครื่องมือในการวิจัยเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับปัญหา วัตถุประสงค์ และลักษณะของข้อมูลในการวิจัย และฝึกปฏิบัติการสร้าง
เครื่องมือในการวิจัย  

 Principles for constructions and determining quality of different types of research 
instruments including test, questionnaire, checklist, observation and interview questions, selection 
of research instruments for collecting the data in relation to the problems, objectives, and 
characteristics of research data, practice constructing research instruments 
390513  วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา       3(2-2-5) 
            Qualitative Research in Education  
            ปรัชญา และแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพการ
ท างานภาคสนามอย่างมีส่วนร่วม การศึกษาและตรวจสอบเอกสาร วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบต่าง ๆ การ
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนเค้าโครงการวิจัยทางการศึกษาที่ใช้ระเบียบวิธีเชิง
คุณภาพ และจรรยาบรรณของนักวิจัยเชิงคุณภาพ ฝึกปฏิบัติการท าวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา 

  Philosophy, basic concepts, and theories of qualitative research, qualitative research 
design, participation field work, documentation examination and review, methods of data 
collection, data analysis, report writing of qualitative research, methods of writing an educational 
qualitative research proposal, codes of ethics for qualitative researchers, and practice in 
qualitative research in education 
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390514  วิจัยเชิงทดลองทางการศึกษา       3(3-0-6) 
            Experimental Research in Education 
            แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการวิจัยเชิงทดลอง การออกแบบแผน การวิจัยเชิงทดลองลักษณะต่าง ๆ 
เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะแบบแผนการทดลอง และการเขียนโครง
ร่างการวิจัยทางการศึกษาที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง การเขียนรายงานการวิจัยเชิงทดลอง 

  Concepts and principles of experimental research, research design, different types of 
experimental research, research tools, methods of data collection, analysis of data, and writing 
of experimental research proposal in education, and experimental research report writing. 
390515  การสังเคราะห์งานวิจัย        3(2-2-5) 
            Research Synthesis    
            แนวคิดการวิเคราะห์งานวิจัย การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
การใช้ประโยชน์ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเพื่อด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการศึกษา                  
             Concepts of research synthesis, quantitative research synthesis, qualitative research 
synthesis, use of research synthesis results on researching and teaching to enhance the quality of 
education 
390516  การวิจัยในชั้นเรียน          3(2-2-5) 

  Classroom  Research 
             ความหมาย ขอบเขต หลักการและเหตุผล   ในการท าวิจัยในชั้นเรียนการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการวิจัย   การด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน  การเขียนและเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียนและฝึก
ปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียน 
             Definitions, scopes, principles and rationales in conducting classroom research, solving 
problems of learning management through classroom research, conducting classroom research, 
writing up of research report and dissemination of classroom research, and practice to conduct 
classroom research 
390521  สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและประเมิน 1     3(3-0-6) 
            Applied Statistics for Research and Evaluation 1 
            มโนทัศน์พ้ืนฐานเกี่ยวกับสถิติ  ทฤษฎีความน่าจะเป็น การแจกแจงของตัวแปรสุ่ม การประมาณค่า  
สถิติเชิงบรรยาย การทดสอบสมมุติฐาน  และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

Basic concepts of statistics, probability theory, distribution of random variable, estimation, 
hypothesis testing, and application of statistical software program packages of data analysis 
390522  สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและประเมิน 2     3(2-2-5) 

  Applied  Statistics for Research and Evaluation 2 
            มโนทัศน์พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร  และการฝึกปฏิบัติในการ 
ใช้สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยและประเมิน  ได้แก่ การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม  
และการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล  
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  Basic concepts about statistical methods in multivariate analysis and practice in using 
advanced statistics for research and evaluation such as multiple correlation coefficient,  multiple 
regression, path analysis, factor analysis, discriminant analysis, and canonical correlation 
coefficient analysis 
390523  สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและประเมิน 3     3(2-2-5) 
            Applied Statistics for Research and Evaluation 3  

  แนวคิด หลักการในการวิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโมเดลลิสเรล   
การวิเคราะห์พหุระดับ การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิม  
            Concepts, principles and practices to data analysis of structural equation modeling (SEM), 
multi level analysis, multi level structural equation modeling analysis, valued added analysis 
390524  สถิตินอนพาราเมตริก        3(3-0-6) 
            Nonparametric Statistics 
             มโนทัศน์พื้นฐานเกี่ยวกับสถิติอ้างอิง  ความแตกต่างระหว่างสถิตินอนพาราเมตริกกับสถิติพาราเมตริก 
การทดสอบสมมุติฐานโดยใช้สถิตินอนพาราเมตริกในกรณีต่าง ๆ  การฝึกปฏิบัติและการประยุกต์ 
             Basic concepts of inferential statistics, differences between nonparametric and 
parametric statistics, hypothesis testing using nonparametric statistics, practice and application 
390525  การวิเคราะห์แนวโน้มและอนุกรมเวลา      3(3-0-6) 
            Trend and Time Series Analysis 
            มโนทัศน์พ้ืนฐานเกี่ยวกับตัวแบบอนุกรมเวลา การก าหนดปัญหาวิจัยและการฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
แนวโน้มและอนุกรมเวลาแบบต่าง ๆ   
            Basic concept of times series model,  statement research problem and practice in trend 
and time series analysis 
390531  การประเมินทางการศึกษา            3(3-0-6) 

  Educational  Evaluation 
            หลักการประเมินทางการศึกษา  รูปแบบและแนวทางการประเมิน  การออกแบบและวางแผนการประเมิน  
นิยามสิ่งที่มุ่งประเมิน ก าหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการประเมิน  

  Principles of educational evaluation, evaluation models and approaches evaluation 
design and planning, definitions of evaluand, indicators and criteria determination, data analysis 
and evaluation reporting 
390532  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ       3(3-0-6) 
            Theory of Measurement and Testing 
            แนวคิด หลักการของทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิมและแนวใหม่ ความคลาดเคลื่อนในการวัด ความตรง 
ความเที่ยง คะแนนและการแปลความหมายคะแนนตามทฤษฎีแบบดั้งเดิมและแนวใหม่  

  Concepts, principles of classical and modern test theories, error of measurement, 
validity, reliability, scoring and interpretation based on classical and modern test theories.  
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390533  การประเมินเพื่อการเรียนรู้       3(2-2-5) 
            Assessment for Learning  
            แนวคิด หลักการการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ เทคนิคการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ การประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้  
            Concepts, principles of assessment for learning, techniques of assessment for learning, 
practice in assessment for learning 
390534  การวัดบุคลิกภาพและเจตคติ        3(2-2-5) 
            Measurement of Personality and Attitude 
            ความหมายของบุคลิกภาพ และเจตคติ ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพและเจตคติ การสร้างและ 
หาคุณภาพเครื่องมือวัดบุคลิกภาพและเจตคติ การให้คะแนนและแปลความหมาย และฝึกปฏิบัติการสร้าง 
เครื่องมือการวัดบุคลิกภาพและเจตคติ 
            Definitions of personality and attitude, theories about personality and attitude, 
construction and determining of the quality of  personality and attitude measurement 
instruments, scoring and interpretation of scores, and practice in conducting measurement of 
personality and attitude instruments 
390535  การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการวัดผล     3(2-2-5) 
   Using of Computer Programs for Measurement 
             มโนทัศน์ในการน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการวัดผลทางการศึกษาการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อสอบ ปฏิบัติการวิเคราะห์โปรแกรม Excel, Tap, EVANA, B-index 
Bilog-mg, Multilog, Parscale, Testfact และอ่ืนๆ 
             Concepts of using computer programs to analyze educational measurement data, test 
validation, item analysis, practice in analysis programs: Excel, Tap, EVANA, B-index Bilog-mg, 
Multilog, Parscale, Testfact, etc. 
390571  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2      3  หน่วยกิต 
            Thesis 1, Type A2  
             ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/
หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผล
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
             Study the elements of thesis or thesis examples in the related field of study, 
determine thesis title, develop concept paper, and prepare the summary of literature and 
related research synthesis    
390572  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
            Thesis 2, Type A2 
             พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ  
             Develop research instruments and research methodology and prepare thesis proposal 
in order to present it to the committee 
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390573  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2       6 หน่วยกิต 
            Thesis 3, Type A2 

   เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   

   Collect data, analyze data, prepare progress report in order to present it to the thesis 
advisor, and prepare full-text thesis and research article in order to get published according to 
the graduation criteria 
390581  การค้นคว้าอิสระ 1           2  หน่วยกิต 
            Independent  Study  1 
            ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิจัยและประเมินทางการศึกษา การ
เขียนหัวข้อเรื่องและแนวทางการด าเนินการศึกษาค้นคว้าอิสระที่สนใจ อันแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดองค์
ความรู้ใหม่ โดยน าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  
            Reviewing and analysing literature and research related to educational measurement 
and evaluation, finding a new and interesting topic and approach to conducting an independent 
study, presenting a topic and getting approval from the advisor 
390582  การค้นคว้าอิสระ 2             2  หน่วยกิต 
            Independent  Study  2 
            ด าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการค้นคว้าอิสระ และน าเสนอ
ความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษา   
            Conducting research, gathering and analyzing data, concluding their independent study 
and reporting the progress to the advisor 
390583  การค้นคว้าอิสระ 3             2  หน่วยกิต 
            Independent  Study  3 
            จัดท ารายงานและน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ และได้รับการอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
ตามหลักสูตร 
             Writing the independent study report and presenting the report to committee in order 
to get approval for a degree  
390591  สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)       1(0-2-1) 
             Seminar  
            ศึกษางานวิจัยและพัฒนาการศึกษาหรืองานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ วิเคราะห์  
และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการจัดการศึกษา น าเสนอประเด็นและข้อวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับ
การศึกษาของไทย และต่างประเทศ การจัดระบบข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนา
การศึกษา 
             Readings of educational research and development or studies related to the provision 
and management of education in every level, synthesis of research related to the problems in 
the management of education, presentation of issues and critiques of Thai education and 
educational management in other countries, implementation of educational research database 
system for application to educational development. 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 
ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุดๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้ 
1) ส าหรับกลุ่มรายวิชาสาขาวิชาด้านศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
 1.1)  เลขสามตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา  

                                 366 หมายถึง สาขาวิชาด้านศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
 1.2)  เลขสามตัวหลัง เป็น กลุ่มเลขประจ าวิชา  

                                 1.2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับการศึกษา 
 เลข 5   หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท  

                                 1.2.2) เลขรหัสหลักสิบและหลักหน่วย แสดงถึงล าดับรายวิชาในกลุ่มพ้ืนฐาน  
2) ส าหรับกลุ่มรายวิชาสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
  2.1)  เลขสามตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา  

         390 หมายถึง สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
2.2)  เลขสามตัวหลัง เป็น กลุ่มเลขประจ าวิชา  

                                  2.2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับการศึกษา 
 เลข 5   หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท  

                                  2.2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึงหมวดหมู่ในกลุ่มวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
 เลข 1 หมายถึง  กลุ่มวิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 เลข 2 หมายถึง  กลุ่มวิชาสถิติประยุกต์ทางการศึกษา 
 เลข 3 หมายถึง  กลุม่วิชาวัดและประเมินทางการศึกษา   
 เลข 7  หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ส าหรับ แผน ก แบบ ก 2 
 เลข 8  หมายถึง  กลุ่มวิชาค้นคว้าอิสระ 
 เลข 9  หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนา  

         2.2.3) เลขรหัสตัวสุดท้าย  หมายถึง   ล าดับที่รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 
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            3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน  
(จ านวน ชม./สัปดาห์) 

1 นายรัตนะ บัวสนธ ์ ศาสตราจารย ์ กศ.ด.       
ศษ.ม.     
กศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร   
จิตวิทยาการศึกษา           
การแนะแนว 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์           
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2535 
2531 
2527 

8 8 

2 นายปกรณ์ ประจันบาน รองศาสตราจารย ์ กศ.ด.        
กศ.ม.     
กศ.บ. 

วิจัยประเมินผลการศึกษา      
วิจัยและพัฒนาการศึกษา
คณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร                   
มหาวิทยาลยันเรศวร                        
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2542 
2529 

12 12 

3 นางเอื้อมพร หลินเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด.       
ค.ม.        
ค.บ.  

(เกียรตินิยม
อันดับ 1)  

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วิจัยการศึกษา      
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร                     
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                   
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2544 
2540 

12 12 
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 3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

ภาระการสอน   (จ านวน 
ชม./สัปดาห์) 

1* นายรัตนะ บัวสนธ์ ศาสตราจารย์ กศ.ด. 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
จิตวิทยาการศึกษา 
การแนะแนว 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์      
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พิษณโุลก 

8 8 

2* นายปกรณ์ ประจันบาน 
 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

วิจัยประเมินผลการศึกษา       
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร    
มหาวิทยาลยันเรศวร                       
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

12 12 

3* นางเอื้อมพร หลินเจริญ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา  
วิจัยการศึกษา                      
การประถมศึกษา  
 

มหาวิทยาลยันเรศวร    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                   
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร  

12 12 

4 นางเทียมจันทร์   
พานิชย์ผลินไชย 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
ค.ม. 
กศ.บ. 

การศึกษา 
สถิติการศึกษา 
คณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พิษณุโลก 

12 
 

 

12 

5 นายส าราญ  มีแจ้ง รองศาสตราจารย์ ค.ด. 
ค.ม. 
กศ.บ. 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
คณิตศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

12 12 

6 นายช านาญ ปาณาวงษ์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  กศ.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 
 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา             
วิจัยและพัฒนาการศึกษา     
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร               
มหาวิทยาลยันเรศวร                      
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

12 12 

7 นางสาวอ้อมธจิต    
แป้นศรี 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
ศษ.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

9 9 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

ภาระการสอน   (จ านวน 
ชม./สัปดาห์) 

8 นางสาวสรียา โชติธรรม 
 

อาจารย์ ค.ด. 
ศศ.ม. 
ศ.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ1)  

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา         
จิตวิทยาสังคม        
เศรษฐศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย          
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

12 12 

9 นางสาวน้ าทิพย์  
องอาจวาณิชย์ 
 

อาจารย์ ค.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 

การวัดเเละประเมินผลการศึกษา 
การวัดเเละประเมินผลการศึกษา 
มัธยมศึกษา-คณิต-วิทย ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 12 

10 นางสาวชนัดดา  
ภูหงษ์ทอง 
 

อาจารย์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ.(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต ์
จิตวิทยาสังคมการจัดการพัฒนา
สังคม 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

12 12 

11 นางสาวสายฝน   
วิบูลรังสรรค์ 
 

อาจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
ศษ.บ. 
ศษ.บ. 
 ค.บ.(เกียรตินิยมอันดบั 
1)   

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
การวัดผลการศึกษ 
มัธยมศึกษา-วิทยา 
มัธยมศึกษา-คณิต 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

12 12 

12 นายอนุชา  กอนพ่วง 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. (เกียรตินยิม
อันดับ 2)  

การบริหารการศึกษา 
วิจัยการศึกษา 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยครูนครสวรรค ์

10 10 

13 นายดิเรก  ธีระภูธร 
 

รองศาสตราจารย์ ค.ด. 
ค.ม. 
ศษ.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

12 12 

14 นายภาสกร  เรืองรอง 
 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
ค.ม. 
ศษ.บ. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

12 12 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

ภาระการสอน   (จ านวน 
ชม./สัปดาห์) 

15 นายวิวัฒน์  มีสุวรรณ์ 
 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
ศศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

12 12 

16  นางสาวทิพรัตน์  สิทธิวงศ์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยันเรศวร 

12 12 

17 นายรุจโรจน์  แก้วอุไร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒบางแสน 

12 12 

 
                              หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน 

1 นางสาวนงลักษณ์   วิรัชชัย ศาสตราจารย ์ Ph.D.(Edu.Res. and Eval.) 
 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 
คบ. (มัธยมศึกษา) 
วท.บ.(คณิตศาสตร์) 

The University of Chicago 
USA.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นางบุญเรียง  ขจรศลิป ์ ศาสตราจารย ์ Ph.D. (Educational Measurement 
and Evaluation, Stat. & Research 
Design)  
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
กม.บ. (วิทยาศาสตร์การประมง) 

Michigan State University, 
USA. 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

3 นายศิริชัย   กาญจนวาส ี ศาสตราจารย ์ Ph.D.(Measurement and Evaluation) 
 
Dip.in Education (Physics and 
Mathematics) 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 
วท.บ (สุขาภิบาล) 
คบ.(การสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์) 

The University of California, 
Los  Angeles,USA. 
Institute of Education, 
Singapore  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

4 นายส าเริง   บุญเรืองรตัน ์ ศาสตราจารย ์ Ph.D.(Curi.Res. and Dev.) 
 
กศ.ม.(วัดผลการศึกษา) 
 
กศ.บ.(เคมี, คณิตศาสตร์) 

The University of Illinois, 
USA. 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา     
ประสานมิตร 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา     
ประสานมิตร 

5 นางสาวสุวิมล   ว่องวาณิช ศาสตราจารย ์ Ph.D.(Educational Research and 
Evaluation)  
M.A.( Educational Research and 
Evaluation 
ค.ม.(การวัดและประเมินผลการศกึษา)
กศ.บ. (เกียรตินยิมอันดับ2)    
(มัธยมศึกษา) 

The Ohio State University, 
USA. 
The Ohio State University, 
USA. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขตปทุมวัน 

6 นางอุทุมพร   จามรมาน ศาสตราจารย ์ Ph.D.(Statis. and Edu.Mea.) 
 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 
คบ. เกียรตินยิม (คณติศาสตร์-ประถม)  

The University of 
California,LosAngeles,USA.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน 

7 นางกมลวรรณ  
ตังธนกานนท ์

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศกึษา)  
ค.บ. (เกียรตินยิมอันดับ 1 เหรียญทอง) 
(มัธยมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

8 นายเชาว์ อินใย รอง
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศกึษา) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศกึษา) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตพิษณุโลก 

9 นางโชติกา  ภาษีผล รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศกึษา)  
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
วท.บ. (พยาบาล)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

10 นางดุษฎี  โยเหลา รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Educational Research)  
 
M.S. (Interdisciplinary Studies)  
 
ค.บ. (มัธยมศึกษา) 

University of North Texas 
USA 
University of North Texas 
USA  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

11 นางสาววรรณี  แกมเกต ุ รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศกึษา)  
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศกึษา)  
กศ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1             
(การวัดผลการศึกษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

12 นางอรุณี   อ่อนสวัสดิ ์ รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศกึษา)  
กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 
 
กศ.บ.(เคมี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา 

13 นายสังวรณ์  งัดกระโทก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Measurement and 
Quantitative Methods)   
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศกึษา)  
ค.บ. (มัธยมศึกษา (เคมี-วิทยาศาสตร์)) 

Michigan State University, 
USA. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

14 นางสาวณัฏฐภรณ ์
หลาวทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศกึษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ค.บ. เกียรตินิยม (มัธยมศึกษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม(การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
 ไม่มี                                    

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ไม่มี                                    

4.2 ช่วงเวลา 
  ไม่มี                                    

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 ไม่มี    

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 วิทยานิพนธ์ 

5.1.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
  การท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและประเมินทางการศึกษา โดยมีขอบเขต

หัวข้อเรื่องย่อยดังนี้  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา การประเมินทางการศึกษา การวัดผลการศึกษา สถิติทางการ
ศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบทและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 

5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
งานวิทยานิพนธ์มีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ/หรือการสร้างนวัตกรรมทาง

การศึกษาในระดับที่เป็นสากล  โดยให้มีมาตรฐานและผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ตาม Curriculum 
Mapping และดูค าอธิบายในหมวด 4 ข้อ 2   

5.1.3 ช่วงเวลา 
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาปลายเป็นต้นไป  

5.1.4 จ านวนหน่วยกิต  
  แผน ก แบบ ก 2 จ านวน 12 หน่วยกิต  
  การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  

5.1.5 การเตรียมการ 
5.1.5.1 การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามหัวข้อหรือ

ประเด็นที่ผู้เรียนสนใจจะท าวิทยานิพนธ์ที่สนใจ อย่างน้อย 1 ท่าน 
5.1.5.2 หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับผู้เรียน/ผู้เรียนเข้าร่วม การประชุมหรือสัมมนา

ด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการ
ท าวิจัยด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา  

5.1.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ การ
จัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ และการประเมินผล
กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน 

5.1.5.4 ผู้ เรียนศึกษาหาหัวข้อการท าวิทยานิพนธ์ การจัดท าโครงร่างและสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นระบบเปิด
ให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ต่อคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
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5.1.6 กระบวนการประเมินผล อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าที่ในการประเมินผล
การท าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียนดังนี้ 

 
แผน ก แบบ ก 2  

การลงทะเบียนวิทยานิพนธ ์
หลักฐาน/ร่องรอย 

ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 
ผู้ประเมิน 

วิทยานิพนธ์ 1  จ านวน 3 หน่วยกิต  
 

1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. Concept Paper 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ ์

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

วิทยานิพนธ์ 2 จ านวน 3 หน่วยกิต 
 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ ์
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวทิยานิพนธ ์

อาจารย์ที่ปรึกษาคณะกรรมการสอบ 
 

วิทยานิพนธ์ 3 จ านวน 6 หน่วยกิต  
 

1. รายงานวิทยานิพนธ ์
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ ์

อาจารย์ที่ปรึกษาคณะกรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

 
5.2 การค้นคว้าอิสระ 

5.2.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
การค้นคว้าอิสระในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและประเมินทางการศึกษา โดยมี

ขอบเขตหัวข้อเรื่องย่อยดังนี้ การวิจัยและพัฒนาการศึกษา การประเมินทางการศึกษา การวัดผลการศึกษา สถิติ
ทางการศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบทและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 

5.2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลการค้นคว้าอิสระสะท้อนถึงงานวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ/

หรือการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ใน curriculum mapping และดูค าอธิบายใน
หมวด 4 ข้อ 2 

5.2.3 ช่วงเวลา 
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ภาคการศกึษาต้นเป็นต้นไป  

5.2.4 จ านวนหน่วยกิต จ านวนรวมทั้งหมด 6 หน่วยกิต ก าหนดให้ลงทะเบียนดังนี้ 
 แผน ข  

การค้นคว้าอิสระ 1 ภาคเรียนต้น ของชั้นปีที่ 2 จ านวน  2 หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ 2 ภาคเรียนปลาย ของชั้นปีที่ 2 จ านวน  2 หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ 3 ภาคเรียนฤดูร้อน ของชั้นปีที่ 2 จ านวน  2 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
5.2.5 การเตรียมการ 

5.2.5.1 การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตามหัวข้อหรือประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ  1 ท่าน 

5.2.5.2 หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับผู้เรียน ในการประชุมหรือสัมมนา
ด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการ
ท าวิจัยด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
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5.2.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ การ
จัดเตรียมโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ และการประเมินผลกระบวนการ
ท าการค้นคว้าอิสระของผู้เรียน 

5.2.5.4 ผู้เรียนศึกษาหาหัวข้อการค้นคว้าอิสระ การจัดท าโครงร่างการค้นคว้าอิสระ การ
เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล จัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระและสอบปากเปล่าต่อคณะกรรมการสอบ โดยเป็นระบบ
เปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

5.2.6 กระบวนการประเมินผล 
อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าที่ในการประเมินผลการค้นคว้าอิสระของ

ผู้เรียนดังนี้ 
 

แผน ข 
การลงทะเบียน 
การค้นคว้าอิสระ 

หลักฐาน/ร่องรอยความก้าวหน้า 
ในการค้นคว้าอิสระ 

ผู้ประเมิน 

การค้นคว้าอิสระ 1  
จ านวน 2 หน่วยกิต  
 

1. หัวข้อการค้นคว้าอิสระ 
2. โครงร่างการค้นคว้าอิสระ 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

การค้นคว้าอิสระ 2  
จ านวน 2 หน่วยกิต 

1. รายงานความก้าวหน้าในการค้นคว้าอิสระ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

การค้นคว้าอิสระ 3  
จ านวน 2 หน่วยกิต 

1. รายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต 

1. เป็นผู้แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

จัดอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการเพ่ือให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาด้าน
วิชาการและการปรับตัวในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแก่นิสิต 

2. เป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 

สนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประชุมและเสนอผลงาน
วิชาการในที่ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3. เป็นผู้ที่สามารถน าความรู้ทางวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้ 

ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2.1 ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

2.1.1 สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินและจัดการปัญหา
ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
ซับซ้อนอย่างผู้รู้ด้วยความ
ยุติธรรมและชัดเจน มี
หลักฐาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
ใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม 
และมีพฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ดี 
     2.1.2 แสดงออกซ่ึง
ภาวะผู้น าในการส่งเสริม
ให้ประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมใน
ที่ท างานและชุมชน 

       สอดแทรกลงไปในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
และจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม โดยเน้นในเรื่อง
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
เป็นส าคัญ รวมทั้งมุ่งเน้นการใช้
ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางการ 
ศึกษาทั้งทางทฤษฎี ทางปฏิบัติ และ
จากการท าวิจัย ในการป้องกันและการ
แก้ไขปัญหาในสังคม ทั้งในระดับชุมชน 
ท้องถิ่น และในระดับที่สูงขึ้น  
 

      ก าหนดให้ทุกรายวิชามีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 10 เปอร์เซ็นต์ ในทุกรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มี
การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ทั้งระหว่างก าลังศึกษา และ
ภายหลังส าเร็จการศึกษา ด้วยวิธีการ
ต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ 
การสนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบถาม 
แบบประเมิน และแบบวัดผล โดย
ประเมินจากหลายๆ ด้าน ทั้งผู้เรียน
ประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อน
และอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินและ
แบบวัดผล 
 

2.2 ด้านความรู้ 
     2.2.1 มีความรู้และ
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้
ในเนื้อหาสาระส าคัญ

      เป็นการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง และมุ่งเน้นให้นิสิตมี
ความรู้ความเข้าใจศาสตร์ในเชิงลึก 
ผสมผสานให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการ

      ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการปฏิบัติของนิสิต ให้
ครอบคลุมในทุกด้าน  ทั้งโดยการ
ทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และ
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
หลักการและทฤษฏีที่
ส าคัญของสาขาวิชาวิจัย
และประเมินทาง
การศึกษา ตลอดจน
สามารถน าความรู้ที่ส าคัญ
ของสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

2.2.2 มีความเข้าใจ
ทฤษฎี  หลักการ การวิจัย
และวิธีการปฏิบัติทาง
วิชาชีพในด้านวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา
อย่างลึกซึ้ง 
2.2.3 มีความเข้าใจใน
วิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ 
และการประยุกต์ใช้ 
ตลอดจนผลกระทบของ
ผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มี
ต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชา
วิจัยและประเมินทาง
การศึกษาและต่อการ
ปฏิบัติในวิชาชีพ     
2.2.4 ตระหนักในระเบียบ
ข้อบังคับที่ใช้อยู่ใน
สภาพแวดล้อมของ
ระดับชาติและนานาชาติที่
อาจมีผลกระทบต่อวิชาชีพ 
รวมทั้งเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึน
ในอนาคต 
 

ที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยใช้
วิธีการเรียนการสอนในหลากหลาย
รูปแบบ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และการประยุกต์ทางปฏิบัติ 
ในสภาพแวดล้อมจริง การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง มีการ
เรียนรู้ทั้งในชั้นเรียน และการท าวิจัย 
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท า
ประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น และใน
ระดับท่ีสูงขึ้น รวมถึงการท า
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึด
ติดกับการรับข้อมูลจากผู้สอนเพียงวิธี
เดียว เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่กระตุ้น
ให้เกิดการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจ
ด้วยตนเอง เช่น ให้มีการน าเสนองาน 
การร่วมแสดงความคิดเห็น การตอบ
ค าถาม เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตคิดเป็น
และมีนิสัยใฝ่รู้ 

ปลายภาค ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน
เป็นทีม การน าเสนอผลงาน การน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ รวมไป
ถึงการสอบประมวลความรู้  และการ
สอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 



40 
 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
      2.3.1 สามารถใช้
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
การปฏิบัติ ในการจัดการ
ปัญหาที่ไม่คาดคิดทาง
วิชาการ วิชาชีพด้านการ
วิจัยและประเมินทาง
การศึกษาในบริบทใหม่ 
และพัฒนาแนวคิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์เพ่ือ
ตอบสนองประเด็นหรือ
ปัญหา 

2.3.2 สามารถใช้ดุลย
พินิจในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ี
มีข้อมูลไม่เพียงพอได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

2.3.3 สามารถ
สังเคราะห์และใช้
ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ์ทาง 
วิชาการ หรือรายงานทาง
วิชาชีพด้านวิจัยและ 

 
      ใช้หลักการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา  
มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการปฏิบัติงานจริง  
สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
ทางด้านต่างๆ กับสถานการณ์จริง โดย
ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ เปิดโอกาสให้ได้แสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งส่งเสริมให้นิสิตมีความ
พร้อมในการปรับตัวได้ และสามารถ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม   
 

 
      ประเมินทักษะทางปัญญา ได้จาก
การแสดงออกทางกระบวนการคิดและ
การแก้ไขปัญหา ผลการปฏิบัติงาน 
ความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนรู้ การ
น าเสนอผลงาน การอธิบาย การตอบ
ค าถาม การโต้ตอบสื่อสารกับผู้อื่น  
 

ประเมินทางการศึกษา 
และสามารถพัฒนา
ความคิด ใหม่ ๆ โดย
การบูรณาการให้เข้ากับ
องค์ความรู้เดิม หรือ เสนอ
เป็นความรู้ใหม่อย่าง
เหมาะสม  

2.3.4 สามารถใช้
เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะ
ทางในการวิเคราะห์
ประเด็นหรือปัญหาที่

  



41 
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ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 
รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและ
เสนอแนะในสาขาวิชาการ
หรือวิชาชีพด้านวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา 
      2.3.5 สามารถ
วางแผนและด าเนินการ
โครงการส าคัญหรือ
โครงการวิจัยค้นคว้าทาง
วิชาการได้ด้วยตนเอง  
โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ตลอดถึง
การใช้เทคนิควิจัย และให้
ข้อสรุปที่สมบูรณ์ ซึ่งขยาย
องค์ความรู้หรือแนว
ทางการปฏิบัติในวิชาชีพ
ด้านวิจัยและประเมินทาง
การศึกษาที่มีอยู่เดิมได้
อย่างเหมาะสม 
2.4  ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
        2.4.1 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเองและ
ผู้อื่นในการ ท างานและ
การอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
กัลยาณมิตร  ตลอดจน
การเรียนรู้และ พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพด้าน
วิจัยและประเมินทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

      เน้นการเรียนการสอนที่มีการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
เป็นทีม การแสดงออกถึงภาวะความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน การวางตัวที่
เหมาะสมต่อกาลเทศะ การท ากิจกรรม
เพ่ือสังคม การประสานงานกับผู้อ่ืนทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 
และความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

      ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในหลายๆ ด้าน 
ระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง การแสดงบทบาทภาวะ
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี ความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบใน
การเรียนและงานที่ได้รับมอบหมาย การ
น าเสนอผลงาน การท างานวิจัย และการ
ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 
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2.4.2 สามารถแก้ไข

ปัญหาที่มีความซับซ้อน  
หรือความยุ่งยากระดับสูง
ทางวิชาชีพด้านวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษาได้
ด้วยตนเอง 
      2.4.3 สามารถ
ตัดสินใจในการด าเนินงาน
ด้วยตนเองและสามารถ
ประเมินตนเองได้  รวมทั้ง
วางแผนในการปรับปรุง
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานใน
ระดับสูงได ้
      2.4.4 มีความ
รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานและร่วมมือกับ
ผู้อื่นอย่างเต็มที่ในการ
จัดการข้อโต้แย้งและ
ปัญหาต่าง ๆ 
      2.4.5 แสดงออก
ทักษะการเป็นผู้น าได้อย่าง
เหมาะสมตามโอกาส  
และสถานการณ์เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพใน
การท างานกลุ่ม 
2.5  ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข      
การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ      
     2.5.1 สามารถคัด
กรองวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ และสถิติเพ่ือ

 
 
 
 
สอดแทรกลงไปในการจัดการเรียนการ
สอน และมีรายวิชาสัมมนา 1 ซึ่งนิสิต
ทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับ

 
 
 
 
ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการ
สอน และการน าเสนองานโดยใช้แบบ
ประเมินทักษะในด้านต่างๆ เหล่านี้  การ
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น ามาใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าปัญหา  สรุปปัญหา 
และเสนอแนะแก้ไขปัญหา
ในด้านต่างๆ 
 2.5.2 สามารถ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิ 
ภาพได้อย่างเหมาะสมกับ
บุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพด้าน
วิจัยและประเมินทาง
การศึกษา รวมถึงชุมชน
ทั่วไป  โดยการน าเสนอ
รายงานทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ผ่านสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพรวม 
ทั้งวิทยานิพนธ์ หรือ
โครงการค้นคว้าที่ส าคัญ  
         2.5.3 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสื่อสาร  ประเมินผล
ข้อมูลและน าไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

หน่วยกิต เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทักษะทั้ง
ด้านการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการค้นคว้า
และน าเสนองานทั้งเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และมีกิจกรรมการเรียน
การสอนอ่ืนๆ ที่มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้
ฝึกฝนทักษะต่างๆ เหล่านี้  ทั้ งด้วย
ตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน การอภิปราย 
และการวิเคราะห์ปัญหาจริงในการ
เรียนรู้และการท างานวิจัย 

ทดสอบความรู้และเทคนิคการวิเคราะห์
และแก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง และการท างานวิจัย ตั้งแต่
เริ่มต้นจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงาน 
และการน าเสนอผลงาน 
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ค าอธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
          1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินและจัดการปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ด้วย
ความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 
          2. แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างานและ
ชุมชน 
2. ด้านความรู้ 
         1. มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระส าคัญ  หลักการและทฤษฏีที่ส าคัญของสาขาวิชา
วิจัยและประเมินทางการศึกษา ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ส าคัญของ สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

 2. มีความเข้าใจทฤษฎี  หลักการ การวิจัยและวิธีการปฏิบัติทางวิชาชีพในด้านวิจัยและประเมินทาง
การศึกษาอย่างลึกซึ้ง 

 3. มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ และการประยุกต์ใช้ ตลอดจนผลกระทบของผลงานวิจัยใน
ปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ         
         4. ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อ
วิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
         1. สามารถใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการจัดการปัญหาที่ไม่คาดคิดทางวิชาการ วิชาชีพด้าน
การวิจัยและประเมินทางการศึกษาในบริบทใหม่ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ื อตอบสนองประเด็น
หรือปัญหา 

 2. สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอได้อย่างสมเหตุสมผล 
 3. สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพด้านวิจัยและประเมิน

ทางการศึกษา และสามารถพัฒนาความคิด ใหม่ ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือ เสนอเป็น
ความรู้ใหม่อย่างเหมาะสม 

 4. สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 
รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและเสนอแนะในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

 5. สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง  โดยใช้
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช้เทคนิควิจัย และให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือ
แนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่มีอยู่เดิมได้อย่างเหมาะสม 
4.  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการ ท างานและการ
อยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร  ตลอดจนการเรียนรู้และ พัฒนาตนเองและวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน  หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินทาง
การศึกษาได้ด้วยตนเอง 

3. สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้  รวมทั้งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได้ 
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4. มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานและร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหา 

ต่าง ๆ 
5. แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาส  และสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพใน

การท างานกลุ่ม 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ      
          1. สามารถคัดกรองวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา  สรุป
ปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ 
          2. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ
ด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา  รวมถึงชุมชนทั่วไป  โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการผ่านสิ่งพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ      
         3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ประเมินผลข้อมูลและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
⚫ ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

ผลการเรียนรู้ 
 

 
รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

วิชาพ้ืนฐาน                    
366511 ทฤษฎีพื้นฐานทาง
การศึกษา 

⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫    ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

366515 เทคโนโลยสีารสนเทศ
และสื่อสารเพื่อการศึกษา                                   

  ⚫ ⚫   ⚫     ⚫     ⚫  ⚫ 

วิชาบังคับ                    
390511 การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

  ⚫              ⚫   

390521 สถิติประยุกต์ส าหรับ
การวิจัยและประเมิน 1 

      
 
 
  

 
 
      ⚫   

390531 การประเมินทาง
การศึกษา 

  ⚫               ⚫  

วิชาเลือก                    
กลุ่มวชิาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

                   

390512 เครื่องมือวิจัย   ⚫                 
390513 วิจัยเชิงคุณภาพทาง
การศึกษา 

  ⚫               ⚫  
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ผลการเรียนรู้ 
 

 
รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

390514 วิจัยเชิงทดลองทาง
การศึกษา 

  ⚫                 

390515 การสังเคราะห์
งานวิจัย 

  ⚫                 

390516 การวิจัยในช้ันเรียน   ⚫                 
กลุ่มวชิาสถิติประยุกต์
ทางการศึกษา 

                   

390522 สถิติประยุกต์
ส าหรับการวิจัยและประเมิน 
2 

  ⚫              ⚫   

390523 สถิติประยุกต์
ส าหรับการวิจัยและประเมิน 
3 

  ⚫              ⚫   

390524 สถิตินอนพารา
เมตริก 

  ⚫              ⚫   

390525 การวิเคราะห์
แนวโน้มและอนุกรมเวลา 

  ⚫              ⚫   
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หมายเหต ุรายวิชาที่ไม่ใช่รหสั 390xxx ได้เทียบผลการเรียนรูเ้ข้าสูผ่ลการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษาแล้ว  
 

ผลการเรียนรู้ 
 

 
รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

390514 วิจัยเชิงทดลองทางการศึกษา   ⚫                 
กลุ่มวชิาวัดและประเมินทางการศึกษา                    
390532 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ   ⚫                 
390533 การประเมินเพื่อการเรียนรู้   ⚫                 
390534 การวัดบุคลิกภาพและเจตคต ิ   ⚫                 
390535 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าหรับการวัดผล 

  ⚫ ⚫ ⚫            ⚫  ⚫ 

วิทยานิพนธ์                    
390571-3 วิทยานิพนธ์ 1-3 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
การค้นคว้าอิสระ                    
390581-3 การค้นคว้าอิสระ 1-3 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                    
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสงัคม ศาสตร ์ ⚫  ⚫      ⚫  ⚫ ⚫     ⚫   
390591 สัมมนา  ⚫   ⚫    ⚫ ⚫      ⚫    
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ใช้ระบบอักษรล าดับขั้นและค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา  โดยแบ่งการ
ก าหนดอักษรล าดับขั้นเป็น 3  กลุ่ม  คือ อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น  อักษรล าดับขั้นที่ ไม่มีค่าล าดับขั้น  
และอักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล  

1.1 อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้ 
อักษรล าดับขั้น ความหมาย ค่าล าดับขั้น 

A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 
B+ ดีมาก (very good)

  
3.50 

B ดี (good) 3.00 
C+ ดีพอใช้ (fairy good)

  
2.50 

C พอใช้ (fair) 2.00 
D+ อ่อน (poor) 1.50 
D อ่อนมาก (very poor) 1.00 
F ตก (failed) 0.00 

1.2 อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้ 
อักษรล าดับขั้น                ความหมาย 

S    เป็นที่พอใจ            (satisfactory) 
U    ไม่เป็นที่พอใจ         (unsatisfactory) 
W    การถอนรายวิชา (withdrawn) 

1.3 อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนด ดังนี้ 
อักษรล าดับขั้น               ความหมาย 

I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (incomplete) 
P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (in progress) 

 รายวิชาบังคับของสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  นิสิตจะต้องได้ค่าล าดับขั้นไม่ต่ ากว่า C หรือ S 
มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าอีก 
 รายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษรล าดับขั้น S หรือ U ได้แก่ รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต, 
การสอบประมวลความรู้, สัมมนา, วิทยานิพนธ์ และ IS 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการของภาควิชา ด าเนินการพิจารณาทวนสอบมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร ในแต่ละปีการศึกษาอย่างน้อย 25 %  ของจ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ 
2. สุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ในแต่ละปีการศึกษา ที่เป็นรายวิชาบังคับจ านวน 1 รายวิชา 

และรายวิชาอ่ืนๆ จ านวน 1 รายวิชา 
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3. คณะกรรมการพิจารณาผลการเรียนรู้จาก มคอ.5 และสุ่มสัมภาษณ์นิสิต ร้อยละ 25 ของจ านวน

นิสิตที่เรียน 
4. สรุปรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ต่อคณะกรรมการภาควิชา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
1. ประเมินคุณลักษณะจากบัณฑิตที่จบการศึกษา 
2. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 
 ทั้งนี้ทางหลักสูตรฯ อาจให้ศึกษารายวิชาหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ เพิ่มเติมโดยไม่นับ   หน่วย
กิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดดังนี้ 
  

ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 2. ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
 3. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
 5. มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 6. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าซึ่งเป็ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้เป็นขั้น
สุดท้าย 

 7. ผลงานวิทยานิพนธ์ จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ มี
รายงานการประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการ ภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ 

 
ปริญญาโท แผน ข 

 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 2. ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
 3. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
 4. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
 5. มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00  
 6. สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
 7. เสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยเป็นระบบ
เปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ รวมทั้งจะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีรายงาน
การประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการ ภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 

 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบัน 

คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะในแก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมิน 
(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  

(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
2.3 การพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ 

(1) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติมในประเทศ และต่างประเทศ 
(2) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการระดับนานาชาติ 
(3) กับส่งเสริมให้อาจารย์น าเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร    
 
หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 6 ด้าน ดังนี้ 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ที่

ก าหนดโดย สกอ. ดังนี้ 
1.1 การก าหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป 
1.2 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน

สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.3 การก าหนดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและ 
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด า รง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
และต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร  และต้องอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่
วางแผน ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร ด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผล
การด าเนิน งานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1.4 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและและมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดย ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมง
สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

1.5 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระต้องเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.6 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
คณะศึกษาศาสตร์ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่
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ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย              

 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  ทั้งนี้หาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
นเรศวรและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

1.7 การก าหนดอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันรวมไม่น้อยกว่า 3 คนทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติและผลงานวิชาการ
ดังนี้ 

1.7.1 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าท่ีในสาขาวิชาวิจัย 
และประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาโดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ  ต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

1.7.2 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง 
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

1.8 ก าหนดภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
1.8.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาดังนี ้
 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ์ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา 
 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตรจารย์ขึ้นไปและมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาค
การศึกษา 

 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง   
ศาสตราจารย์ และมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยนเรศวร
พิจารณาแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตมากกว่า 15 คนให้         
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

1.8.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับ
ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 

 หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนิสิตที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบได้กับจ านวนนิสิตที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค
การศึกษา 
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          1.9  ก าหนดเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.9.1  กรณีแผน ก แบบ ก 2  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ 

ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการหรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
  1.9.2  กรณีแผน ข (ครูประจ าการ) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้า
อิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
       1.10  ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณาเลือกจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษาการเรียน การศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตลอด
ช่วงเวลาการศึกษาของนิสิตก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
2.  บัณฑิต 

 หลักสูตรก าหนดให้มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิต ดังนี้ 
  2.1  ก าหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ
และโลก ความก้าวหน้าด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและ
ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้านวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่นและประเทศส าหรับ
ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี 
  2.2  ก าหนดให้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้และนายจ้าง การติดตามการพัฒนาอาชีพและ
ความก้าวหน้าในการท างานของมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ให้เป็นตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  2.3  หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในแผนก แบบ ก 2 และแผน ข ให้
เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
3. นิสิต 
 3.1  การรับนิสิต หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 
และก าหนดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรให้กับนิสิต 

3.2  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
3.2.1 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้การดูแลด้าน 

การศึกษาโดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพ่ือให้ค าปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและ
แนวทางการศึกษาต่อที่เก่ียวเนื่องกับหลักสูตร          
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                3.2.2  หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณา
เลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษา  การ
ค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตลอด
ช่วงเวลาการศึกษาของนิสิต ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3.2.3  คณะศึกษาศาสตร์ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคนตามสาขาวิชา 
เฉพาะ โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน   การแนะน าแผนการเรียนใน
หลักสูตร การเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องก าหนด
ชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมของ
คณะศึกษาศาสตร์เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ แก่นิสิต เพ่ือมุ่งพัฒนาให้นิสิตใน
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
           3.3 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ     
                3.3.1.หลักสูตรก าหนดการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้า 
อิสระในระดับปริญญาโท โดยมีการเตรียมความพร้อมนิสิตส าหรับการท าวิทยานิพนธ์และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานการควบคุมดูแลและให้การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้เป็นตามกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

3.3.2 ก าหนดให้นิสิตมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอาจารย์สาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 1 คน และ กรรมการที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ อีก 1 คนโดยพิจารณาเลือกจากคุณวุฒิ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์วิจัยที่สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต และสัดส่วนการคุมวิทยานิพนธ์ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
              3.3.3 ก าหนดระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ก่อน ระหว่าง และหลังการ
ด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้เริ่ม
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การ
สอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

3.4 หลักสูตรให้นิสิตเข้าร่วมประชุม/อบรม/ สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้องานวิจัยทางวิจัยและ 
ประเมินทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา หรือหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา   

3.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับติดตามอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตรและอัตรา 
การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

3.6  หลักสูตรก าหนดแนวทางการอุทธรณ์ของนิสิตในหลักสูตรดังนี้ นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ 
ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือพร้อม
เหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณา
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่
สิ้นสุด 
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4. คณาจารย์ 
   4.1. หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่สาขาวิชา
คณะศึกษาศาสตร์และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ก าหนด เสนอการขออัตราก าลังต่อภาควิชา
การศึกษา เพ่ือด าเนินการตามระบบและกลไกของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ให้คุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
             4.2. หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนของการรับแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยความ
ร่วมมือระหว่างคณะศึกษาศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกัน
ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่สาขาวิชาและในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จากคณะที่เก่ียวข้อง  
ด าเนินการประสานขอรายชื่ออาจารย์คณะอ่ืน ที่มีความสนใจมาร่วมเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชา
การศึกษาเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้จะต้องพิจารณา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ ให้คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558    

    4.3. หลักสูตรก าหนดระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยคณะศึกษาศาสตร์และภาควิชา 
การศึกษาจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ส่งเสริมการ
ท าวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความเชี่ยวชาญอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  
โดยใช้แนวปฏิบัติของภาควิชาการศึกษาและคณะศึกษาศาสตร์ 
            4.4. การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
                  4.4.1.การร่วมก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลและให้ความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร  

    4.4.2.การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนานิสิต คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
ผู้สอนแต่ละรายวิชามีการพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตร และได้นิสิตเป็นไปตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 

    4.4.3.การร่วมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนแต่ละ 
รายวิชาร่วมกันทบทวนสิ่งที่พบจากข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอนที่เก็บรวบรวมไว้  สิ่งที่พบในการพัฒนา
นิสิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และปัญหาที่พบในการใช้หลักสูตร และก าหนดให้มีการปรับปรุง
หลักสูตรภายหลังการใช้หลักสูตรอย่างน้อย 5 ปี ต่อ 1 ครั้ง  
             4.5. การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ มีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มุ่งให้เกิดการพัฒนาประสบการณ์      
การเรียนรู้แก่นิสิตนอกเหนือไปจากความรู้ตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การท างานในวิชาชีพจริง โดยที่
อาจารย์พิเศษจะต้องเป็นผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ ามีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  6 ปี ทั้งนี้อาจารย์
พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 หลักสูตรมีก าหนดให้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยด าเนินการตาม 
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 
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5.2 หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับภาควิชาการศึกษา  
และคณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  ประสบการณ์วิจัย  
และผลการประเมินผู้สอนโดยนิสิต  

5.3 หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา มี 
การบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดให้รายวิชาบังคับทุกวิชา และรายวิชา
สัมมนา  ต้องมีการก าหนดชิ้นงานให้นิสิต สืบค้น และศึกษาบทความวิจัยที่เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษในฐาน TCI 

5.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ภาควิชาการศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์ ก ากับ  
ติดตาม การจัดส่ง มคอ. 3 – 7 และอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

5.5. หลักสูตรก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตก่อนเริ่มลงทะเบียน 
วิชาวิทยานิพนธ์และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ก่อนการมีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5.6 หลักสูตรก าหนดให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความเชี่ยวชาญ 
สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และมีคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

5.7 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง   การ 
ด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้เริ่ม
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การ
สอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์   เป็นต้น 
         5.8 หลักสูตรจัดให้มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

 5.9 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา ด าเนินการโดยการทวนสอบ 
คุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 และทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายวิชา โดยก าหนดให้มีระบบ
การประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอนและนิสิต และระบบการ
น าผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษาถัดไป และ/หรือ ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา
เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา ด าเนินการประเมินจากนิสิตที่จบ
มหาบัณฑิต และประเมินจากผู้ใช้มหาบัณฑิต 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1. หลักสูตรก าหนดให้มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรเป็นผู้มีส่วนร่วม เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยใช้ระบบการด าเนินงานของภาควิชา
การศึกษา/คณะศึกษาศาสตร์/มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6.2 หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุน   การ 
เรียนรู้ของนิสิต ทุกปีการศึกษา และมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อน าเสนอเข้าที่ประชุมของฝ่ายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ าเสมอ 
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6.3 การบริหารงบประมาณ  บริหารงบประมาณตามสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
6.4 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 หนังสือ ต ารา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนส่วนใหญ่มีอยู่ในห้องสมุดคณะ

ศึกษาศาสตร์ นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารย์สามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา  โดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุด และยังสามารถขอรับบริการยืม
หนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ได้ผ่านทางส านักหอสมุด ซึ่งสรุปแหล่งทรัพยากรข้อมูล ความรู้ งานวิจัยที่
สามารถค้นได้ดังนี้   

 
จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด 

  ต าราเรียน 
 ภาษาไทย      155,691 เล่ม  
 ภาษาต่างประเทศ     43,788 เล่ม  
  วารสาร 
 วารสารออนไลน์      10  ชื่อเรื่อง 
 วารสารฉบับพิมพ์      488 ชื่อเรื่อง 
     หนังสือพิมพ์        16 ชื่อเรื่อง 
   

      6.5. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย 
โดยเน้นการจัดหา  หนังสือรวมบทความงานวิจัยต่างประเทศ ด้านการศึกษา หนังสือวิเคราะห์แนวโน้มการวิจัย 
ด้านการศึกษาของไทยและต่างประเทศ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal) ครุภัณฑ์ ด้านการศึกษาส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนและการท างานวิจัยส าหรับคณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรนี้ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
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7.ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
7.1) ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อย
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
2561 2562 2563 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

   

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

   

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน
30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

   

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน   
60  วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 

   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

   

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ  การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 
  

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

   

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

   

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ต่อปี    

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.00  

 
  

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

 
  
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้
บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ ในปีที่ประเมิน จึงจะได้รับรอง
ว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไป 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
 

7.2) ตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes ) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ของ

หลักสูตรไว้ดังนี้ 
ที ่ ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานในระดับหลักสตูร ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2562  
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2563 
1 สามารถประยุกต์ใช้ความรูด้้านวิจยัและประเมินทางการศึกษา

เพื่อการประกอบอาชีพได ้
70 >ร้อยละ 85 

2 มีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิจยัและประเมิน
ทางการศึกษา ได ้

70 >ร้อยละ 85 

3 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกบัผู้อื่นได ้ 75 >ร้อยละ 85 
4 มีทักษะการท าวิจัยและประเมินทางการศึกษา 70 >ร้อยละ 85 
5 มีทักษะการเรียนรู้และสามารถใช้เทคโนโลยเีพื่อเพ่ิมพูนองค์

ความรู้ ทักษะทางวิจัยและประเมนิทางการศึกษา 
70 >ร้อยละ 85 

6 เห็นความส าคัญและร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร/หน่วยงานท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาวิจยัและประเมนิทางการศึกษา 

75 >ร้อยละ 85 

หมายเหตุ   การประเมินตัวบ่งชี้จะด าเนินการหลังนิสิตส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตร์จะเป็นผู้ควบคุม  
                 โดยการออกประกาศ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย  
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7.3) ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัว

บ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 
ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2561 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2562 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2563 
1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดที่เปิดสอนมี

วิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษ
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

30 30 30 

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนดตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

 ร้อยละ 80  

3 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนใน
ลักษณะบูรณาการศาสตร์ 

40 50  

4 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่มีงานวิจัยในลักษณะบูรณา
การศาสตร์ 

 30  

5 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา    
6 จ านวน start-up/ entrepreneurship     
7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ 

เอกชน สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือ
ต่างประเทศ 

   

8 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย (target area) ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
องค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และ
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
   1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

-  มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและ 
จุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

-  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการสอบ  
-  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 
-  วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับนิสิต

แต่ละชั้นปี โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
-  ให้นิสิตได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อ 

ในทุกรายวิชา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

- ประเมินโดยนิสิตปีสุดท้าย 
- ประเมินโดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7 ข้อ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ให้กรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์ นิสิต บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ. 7 เพ่ือทราบปัญหาของการ
บริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร
ต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 

สาระการปรับปรุง 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และ 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
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แสดงตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  
 

ล าดับ 
ที ่

 
รายการ 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2556 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 
1 งานรายวิชา (course work)  ไมน่้อยกว่า 24 30 24 30 
 1.1 วิชาพื้นฐาน 6 6 6 6 
 1.2 วิชาบังคับ 9 6 9 9 
 1.3 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 15 9 15 
2 วิทยานิพนธ ์ 12 - 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ - 6 - 6 
4 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 4 4 4 4 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 36 36 36 36 
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สาระการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2556 และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2561 ปรากฏดังตาราง 

หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 

ช่ือหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา หลกัสูตร
ปรับปรุง 2556 

ช่ือหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินทางการศึกษา หลักสตูรปรับปรุง 
2561 

ครบรอบการใช้หลักสตูร 5 
ปี 
ประกอบกับสภาพปัจจุบัน 
แนวคิดและศาสตร์ทางด้าน
วิจัย วัดผลประเมินผลได้
เปลี่ยนไป การประเมินทาง
การศึกษาจะกว้างกว่าการ
ประเมินผลที่มุ่งประเมิน
เฉพาะเพียงผลของ
การศึกษาเท่านั้น 

อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการด้านการ
วิจัย ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ด้านการประเมินผลการศึกษาและการ
ประกันคณุภาพ ด้านสถิติ นักวิจัย หรือ นัก
ประเมินอิสระ 
 

อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
- อาจารย์หรือผู้สอนในสถาบัน
ระดับอุดมศึกษาทางด้านสาขาวิจัยทาง
การศึกษาและทางด้านสังคมศาสตร์ วัดและ
ประเมินทางการศึกษาและทางสังคมศาสตร์ 
หรือสอนทางด้านสถิติ 
- นักวิชาการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานทาง
การศึกษาหรือหน่วยงานทางสังคม หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางสังคมศาสตรห์รือ
สาธารณสุข 
- บุคลากรทางการศึกษา เช่น ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาประเภทอ่ืน    เป็นต้น 
- นักวิจัยและนักประเมินอสิระ 

เนื่องจากมีการปรบัปรุง
รายวิชาและปรับปรุงเนื้อหา
ในรายวิชา ท าให้สามารถ
ผลิตมหาบณัฑิตทีม่ีความรู้
และทักษะในการท างานท่ี
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รศ.ดร.รัตนะ  บัวสนธ ์
รศ.ดร.ส าราญ  มีแจ้ง 
ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ศ.ดร.รัตนะ  บัวสนธ ์
รศ.ดร.ปกรณ์ ประจัญบาน 
ผศ.ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ 

อาจารย์บางท่าน
เกษียณอายุบางท่านปรับ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
มีอาจารยส์ าเร็จการศึกษา
ใหม่ และจบตรงตาม
หลักสตูร เพื่อให้หลักสูตรมี
ความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 

แผนการรับนิสติ แผน ข จ านวน 40 คน แผนการรับนิสติ แผน ข จ านวน 30 คน จากสถิติย้อนหลัง 3 ปี มี
จ านวนนิสิตที่มาเรียนจริง
ลดลงไม่ถึง 30 คนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่าย 
 
 
 

ค่าลงทะเบียนเรียนของ
ผู้เรยีนมีการเปลีย่นแปลง
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
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1) วิชาพื้นฐาน   จ านวน  6  หน่วยกิต 
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา
Theoretical Foundations of Education  
3(3-0-6) 

1) วิชาพื้นฐาน  จ านวน  6  หน่วยกิต  
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา
Theoretical Foundations of Education    
3(3-0-6) 

คงเดิม 

366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
เพื่อการศึกษา Information and 
Communication Technologies for 
Education  3(3-0-6) 

366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อ
การศึกษา  Information and Communication 
Technologies for Education  3(3-0-6) 
     

คงเดิม 

2) วิชาบังคับ   จ านวน  9  หน่วยกิต   
390511  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
Educational Research and 
Development 3(3-0-6) 

2) วิชาบังคับ   จ านวน  9  หน่วยกิต   
390511  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา
Educational Research and Development  
3(3-0-6)   

 
 
คงเดิม 
 

390521  สถิติประยุกตส์ าหรับการวิจัยและ
ประเมิน   Applied  Statistics for 
Research and Evaluation 3(3-0-6) 

390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน1 Applied  Statistics for Research 
and Evaluation I  3(3-0-6) 

เปลี่ยนช่ือ ปรับเนื้อหา
รายวิชา 
 

390531  การประเมินผลการศึกษา 
Educational Evaluation  3(3-0-6) 

390531  การประเมินทางการศึกษา    
Educational Evaluation  3(3-0-6) 

เปลี่ยนช่ือ และปรับเนื้อหา
เพื่อให้เหมาะกับสภาพ
เหตุการณ์ปัจจบุัน 

3) วิชาเลือก แผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า 
9 หน่วยกิต และ แผน ข ไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิต โดยเลือกรายวิชาตามกลุ่มวิชา หรือ
นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาข้ามกลุ่มวิชา 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
 
 

3) วิชาเลือก แผน ก แบบ ก 2 ให้เรียนวิชาเลือก
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต โดยเลือกเรียน 
ในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง 6 หน่วยกิต และเลือกเรียน
ในกลุ่มวิชาใด ๆ อีกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
ส าหรับ 
แผน ข ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง 9 
หน่วยกิต และเลือกเรียนในกลุ่มวิชาใด ๆ อีกไม่
น้ อยกว่ า  6  หน่ วยกิต   ทั้ งนี้ ภ าย ใต้การให้
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 

ปรับวิธีการเลือกเรยีนในแต่
ละกลุม่เพื่อให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวชิาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
390512  เครื่องมือวิจัย   
Research   Instruments   3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
390512  เครื่องมือวิจัย     
Research Instruments 3(2-2-5) 

 
 
คงเดิม 

390513  วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา     
Qualitative Research in Education 
3(2-2-5) 
 

390513  วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา   
Qualitative Research in Education 
3(2-2-5) 
 

คงเดิม 
 

390514  วิจัยเชิงทดลองทางการศึกษา
Experimental Research in Education 
3(3-0-6) 

390514  วิจัยเชิงทดลองทางการศึกษา   
Experimental Research in Education 
3(3-0-6) 

คงเดิม 
 

390515  วิธีการสังเคราะหเ์พื่อการวิจัย
Synthesis Method for Research    
3(2-2-5) 

390515  การสังเคราะห์งานวิจัย 
Research Synthesis  3(2-2-5) 
     
 

ปรับชื่อรายวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 
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390516  วิจัยเชิงส ารวจทางการศกึษา  
Survey Research in Education 3(3-0-6) 

ตัดออก 
 
 

น าเนื้อหาไปบรูณาการรวม
กับรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางสังคมศาสตร ์

390517  การวิจัยในช้ันเรียน    
Classroom  Research 3(2-2-5) 
 

390516  การวิจัยในช้ันเรียน      
Classroom Research 3(2-2-5) 
 

ปรับรหสัรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสตูรฉบับ
ใหม่ 

390518  เทคนิคการสุ่มตัวอยา่ง  
Sampling Technique  3(3-0-6)  

ตัดออก 
 
 

น าเนื้อหาไปบรูณาการรวม
กับรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางสังคมศาสตร ์

390519  การวิจัยสถาบัน   
Institutional  Research 3(2-2-5) 

 

ตัดออก 
 
 

น าเนื้อหาไปบรูณาการรวม
กับรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางสังคมศาสตร ์

กลุ่มวชิาสถิตปิระยุกตท์างการศึกษา   
390522   สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการ
วิจัยและประเมิน 1  Advanced Applied  
Statistics for Research and Evaluation 
I 3(2-2-5)  

กลุ่มวชิาสถิติประยุกต์ทางการศึกษา    
น าไปเป็นรายวิชา 

น าไปเป็นรายวิชาบังคับของ
สาขา 

390523   สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการ
วิจัยและประเมิน 2 Advanced Applied  
Statistics for Research and Evaluation 
II 3(2-2-5)  

390522   สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 2  Applied  Statistics for Research 
and Evaluation 2 3(2-2-5) 

 

ปรับรหสัวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสตูรฉบับ
ใหม่ 

 390523   สถิติประยุกตส์ าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 3  Applied  Statistics for Research 
and Evaluation 3  3(2-2-5) 

 

เพิ่มเตมิเนื้อหาให้ครอบคลุม
สถิติรายวิชาเดิม 

390524  สถิตินอนพาราเมตริก 
Nonparametric Statistics  3(3-0-6) 

390524  สถิตินอนพาราเมตริก    
Nonparametric Statistics   3(2-2-5)  

คงเดิม 

390525  คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ  Computer  for  
Statistical  Data Analysis  3(2-2-5) 

 ตัดรายวิชาออกแล้วน า
เนื้อหาไปบรูณาการกับ
รายวิชา 390535 การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าหรับการวัดผล Using 
of Computer 
Programs for 
Measurement 

390526   การวิเคราะห์แนวโนม้และอนุกรม
เวลา  Trend and Time Series Analysis 
3(3-0-6) 

 

     

390525   การวิเคราะห์แนวโนม้และอนุกรมเวลา
Trend and Time Series Analysis 3(2-2-5) 
     
 

คงเดิม 
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390527  การวิเคราะห์องค์ประกอบ Factor 
Analysis  3(2-2-5)     

ตัดออก น าเนื้อหาไปบรูณาการกับ
รายวิชา  390522  สถิติ
ประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการ
วิจัยและประเมิน 1  2 และ 
3 

390528  การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก      
Logistic Regression Analysis 3(2-2-5)      

 

ตัดออก น าเนื้อหาไปบรูณาการกับ
รายวิชา  390522  สถิติ
ประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการ
วิจัยและประเมิน 1  2 และ 
3 

390529  การวิเคราะห์พหรุะดับ Multi – 
Level Analysis 3(2-2-5) 

   

 

ตัดออก น าเนื้อหาไปบรูณาการกับ
รายวิชา  390522  สถิติ
ประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการ
วิจัยและประเมิน 1  2 และ 
3 

กลุ่มวชิาวัดและประเมินผลการศึกษา 
390532  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ   
Theory of Measurement and Testing 
3(3-0-6) 

    

 

กลุ่มวชิาวัดและประเมินทางการศึกษา  
390532  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ  Theory 
of Measurement and Testing 3(2-2-5) 
      
 

 
ปรับหน่วยกิจเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบาย
มหาวิทยาลยั 

390533  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
Measurement  of Achievement 3(2-2-
5) 

   

 

390533  การประเมินเพื่อการเรยีนรู้  
Assessment for Learning  3(2-2-5) 
     
 

ปรับชื่อรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสตูรใหม่ 
และเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวการวัดผลแนวใหม ่

390534  การพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยา 
Development of Psychological 
Scaling 3(2-2-5) 

      

 

 

ตัดออก น าเนื้อหาไปบรูณาการกับ
รายวิชา 390534  การวัด
บุคลิกภาพและเจตคติ    
Measurement of 
Personality and Attitude 
3(2-2-5) 
 390535  การประเมินตามสภาพจริง

Authentic Assessment 3(2-2-5) 

  

 

ตัดออก น าเนื้อหาไปบรูณาการกับ
รายวิชา 390533  การ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้  
Assessment for Learning  
3(2-2-5) 

390536  การวัดเชาว์ปัญญาและความถนัด  
Measurement of Intelligence and 
Aptitude  3(2-2-5)  

ตัดออก น าเนื้อหาไปบรูณาการกับ
รายวิชา 390532  
ทฤษฎีการวัดและการ
ทดสอบ  Theory of 
Measurement and 
Testing 3(2-2-5) 
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390537  การวัดบุคลิกภาพและเจต
คติMeasurement of Personality and 
Attitude  3(2-2-5)     

 

390534  การวัดบุคลิกภาพและเจต
คติMeasurement of Personality and 
Attitude 3(2-2-5)        
 

ปรับรหสัรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสตูรใหม ่

390538  วิธีวิทยาการพัฒนาตัวบ่งช้ี  
Indicators Development Methodology 
3(2-2-5)  

 

ตัดออก น าเนื้อหาไปบรูณาการกับ
รายวิชา 390534  การวัด
บุคลิกภาพและเจต
คติMeasurement of 
Personality and Attitude 
3(2-2-5) 

390539  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา Foundation of 
Educational Quality Assurance 3(3-0-
6)   

 

ตัดออก น าเนื้อหาไปบรูณาการกับ
รายวิชา390532  
ทฤษฎีการวัดและการ
ทดสอบ  Theory of 
Measurement and 
Testing 3(2-2-5) 

 390535 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
วัดผล Using of Computer Programs for 
Measurement 3(2-2-5) 
  
 

เพิ่มเตมิรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบันท่ีใช้คอมพิวเตอร์
เป็นตัวช่วยในการวัดผล 

4)  วิทยานิพนธ ์  จ านวน  12 หน่วยกิต 
390571  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2   
Thesis I, Type A2  3 หน่วยกิต 
390572  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2   
Thesis II, Type A2  3 หน่วยกิต 
390573  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2     
Thesis III, Type A2  6 หน่วยกิต 

4)  วิชาวิทยานิพนธ์   จ านวน  12 หน่วยกิต 
390571  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2      
Thesis 1, Type A2  3 หน่วยกิต 
390572  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2      
Thesis 2, Type A2 3 หน่วยกิต 
390573  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2      
Thesis 3, Type A2  6 หน่วยกิต 

คงเดิม 

5) การค้นคว้าอิสระ  จ านวน 6 หน่วยกิต  
390581  การค้นคว้าอิสระ 1
 Independent Study I  2 หน่วย
กิต 

390582  การค้นคว้าอิสระ 2
 Independent Study II  2 
หน่วยกิต  

390583  การค้นคว้าอิสระ 3  
Independent Study III  2 หน่วยกิต 

 

5) การค้นคว้าอิสระ  จ านวน 6 หน่วยกิต  
390581  การค้นคว้าอิสระ 1 Independent 
Study I  2 หน่วยกิต 

390582  การค้นคว้าอิสระ 2 Independent 
Study II  2 หน่วยกิต  

390583  การค้นคว้าอิสระ 3  Independent 
Study III  2 หน่วยกิต 

 

คงเดิม 
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6) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   

จ านวน 4 หน่วยกิต   

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
Research Methodology in Social 
Sciences  3(2-2-5) 

390591  สัมมนา  Seminar  1(0-2-1) 

6) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   

จ านวน 4 หน่วยกิต   

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
Research Methodology in Social Sciences  
3(2-2-5) 

390591  สัมมนา  Seminar  1(0-2-1) 

คงเดิม 
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แผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก2 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

366515  เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสาร 
            เพื่อการศึกษา                      3(3-0-6)    
            Information and Communication  
            Technologies for Education 
366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา    3(3-0-6)              
           Theoretical Foundations of Education 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์
           (ไม่นับหน่วยกิต)                    3(3-0-6) 
           Research Methodology in Social  
           Sciences (Non-Credit) 
390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัย 
           และประเมิน                        3(3-0-6) 
           Applied  Statistics for Research and  
           Evaluation  
 รวม    9  นก. 

แผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-6) 
            Theoretical Foundations of  
            Education 
366515  เทคโนโลยสีารสนเทศและ 
            สื่อสารเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
            Information and Communication  
            Technologies for Education 
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
            (บังคับไม่นับหน่วยกิต)          3(3-0-6) 
            Research Methodology in Social  
            Sciences (Non-Credit) 
390521  สถิติประยุกตส์ าหรับการวิจัย 
            และประเมิน 1             3(3-0-6) 
            Applied  Statistics for Research  
            and Evaluation 1 
 รวม                9  นก. 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
390511  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา     3(3-0-6)            
            Educational Research and  
            Development 
390531  การประเมินผลการศึกษา     3(3-0-6) 
            Educational Evaluation 
390xxx  วิชาเลือก                             3(x-x-x) 
            Elective Course 
390591  สัมมนา (ไม่นับหน่วยกติ)     1(0-2-1)  
            Seminar (Non-Credit) 
390571  วิทยานิพนธ ์1 แผน ก แบบ ก2  3  นก. 
            Thesis I, Type A2   
 รวม     12  นก. 

ภาคการศึกษาปลาย 
390511  การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 3(3-0-6)                                            
            Educational Research and  
            Development 
390531  การประเมินทางการศึกษา 3(3-0-6) 
            Educational Evaluation 
390591  สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)1(0-2-1) 
            Seminar (Non-Credit) 
390571  วิทยานิพนธ ์1 แผน ก  
            แบบ ก 2             3 นก. 
            Thesis 1, Type A2   
  
                    รวม  9 นก. 

เพื่อให้เหมาะกับ
สภาพการณ์ที่
เปลี่ยนไป 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
390xxx วิชาเลือก                             3(x-x-x)   
           Elective Course 
390xxx  วิชาเลือก                            3(x-x-x)   
           Elective Course 
390572 วิทยานิพนธ ์2 แผน ก แบบ ก2  3  นก. 
           Thesis II, Type A2   
  รวม     9  นก. 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390573  วิทยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก2  6 นก. 
            Thesis III, Type A2   
  
  รวม      6  นก. 

 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390xxx  วิชาเลือก                         3(x-x-x)   
            Elective Course 
390xxx  วิชาเลือก                         3(x-x-x)   
            Elective Course 
390572  วิทยานิพนธ ์2  
            แผน ก แบบ ก 2             3 นก. 
            Thesis 2, Type A2   
 รวม  9 นก.  

ภาคการศึกษาปลาย 
390xxx  วิชาเลือก                         3(x-x-x)   
            Elective Course 
390573  วิทยานิพนธ ์3 แผน ก  
            แบบ ก 2                         6 นก. 
            Thesis 3, Type A2   
 รวม  9  นก. 

 

 

  



73 
 

 

แผน ข  

หลักสูตร พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เหตุผลการปรับ 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา      3(3-0-6) 
            Theoretical Foundations of  
            Education 
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
            (ไม่นับหน่วยกิต)                  3(3-0-6) 
            Research Methodology in Social    
            Sciences (Non-Credit)  
390531  การประเมินผลการศึกษา      3(3-0-6) 
            Educational Evaluation  
   รวม       6  นก. 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-6) 
            Theoretical Foundations of  
            Education 
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
            (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
            Research Methodology in Social  
            Sciences (Non-Credit)  
366515  เทคโนโลยสีารสนเทศและ 
            สื่อสารเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
            Information and Communication                  
            Technologies for Education      
        รวม            6  นก. 

 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

366515 เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสาร 
           เพื่อการศึกษา                 3(3-0-6) 
           Information and Communication             
           Technologies for Education      
390511 การวิจัยและพัฒนาการศกึษา      3(3-0-6) 
           Educational Research and   
           Development  
390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและ 
           ประเมิน                                3(3-0-6) 
           Applied  Statistics for Research and  
           Evaluation  
                        รวม                  9   นก. 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

390511 การวิจัยและพัฒนาการศกึษา  3(3-0-6) 
           Educational Research and   
           Development  
390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัย 
           และประเมิน 1             3(3-0-6) 
           Applied  Statistics for Research    
           and Evaluation 1 
390531 การประเมินทางการศึกษา 3(3-0-6) 
           Educational Evaluation 
                            รวม             9  นก. 

 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคฤดูร้อน 

390591 สัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต)      1(0-2-1) 
           Seminar (Non-Credit) 
390xxx  วิชาเลือก                               3(x-x-x)  
           Elective Course 
390xxx  วิชาเลือก                               3(x-x-x)  
           Elective Course 
  รวม        6  นก. 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคฤดูร้อน 

390591 สัมมนา (บังคับไม่นับหนว่ยกิต) 1(0-2-1) 
           Seminar (Non-Credit) 
390xxx วิชาเลือก                          3(x-x-x)   
           Elective Course 
390xxx วิชาเลือก                          3(x-x-x)   
           Elective Course 
  รวม  6  นก. 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
390xxx  วิชาเลือก                                3(x-x-x)  
            Elective Course 
390581 การค้นคว้าอิสระ 1                     2 นก. 
           Independent Study I 
  รวม         5 นก. 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390xxx  วิชาเลือก                         3(x-x-x)   
            Elective Course 
390581  การค้นคว้าอิสระ 1             2 นก. 
            Independent Study 1 
  รวม  5 นก. 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
390xxx  วิชาเลือก                                3(x-x-x)  
           Elective Course 
390582 การค้นคว้าอิสระ 2                    2 นก. 
           Independent Study II 
    รวม         5 นก. 

ภาคการศึกษาปลาย 
390xxx  วิชาเลือก                          3(x-x-x)   
            Elective Course 
390582  การค้นคว้าอิสระ 2   2 นก. 
            Independent Study 2 
    รวม   5 นก. 

 

ภาคฤดูร้อน 
390xxx  วิชาเลือก                               3(x-x-x)    
            Elective Course 
390583  การค้นคว้าอิสระ 3                   2 นก. 
            Independent Study III 
    รวม         5 นก. 

ภาคฤดูร้อน 
390xxx  วิชาเลือก                          3(x-x-x)   
            Elective Course 
390583  การค้นคว้าอิสระ 3              2 นก. 
            Independent Study 3 
   รวม   5 นก. 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 
ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 
ชุดๆ ละ     3 ตัว มีความหมายดังนี้ 
1)  เลขสามตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจ า
สาขาวิชา  
  366  ห ม า ย ถึ ง   ส า ข า วิ ช า ด้ า น
ศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
  390  หมายถึง  สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
2) เลขสามตัวหลัง เป็น กลุ่มเลขประจ า
วิชา  
  2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดง
ถึง ระดับการศึกษา 
    เลข 5  หมายถึง รายวิชาในระดับ
ปริญญาโท  
2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง
หมวดหมู่ในสาขาวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
  เลข 0  หมายถึง วิชาบังคับ 
  เลข 1  หมายถึง กลุ่มวิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 
  เลข 2  หมายถึง กลุ่มวิชาสถิติประยุกต์
ทางการศึกษา 
  เลข 3  หมายถึง กลุ่มวิชาวัดและ
ประเมินผลการศึกษา   
  เลข 7  หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
ส าหรับ แผน ก แบบ ก 2 
  เลข 8  หมายถึง  กลุ่มวิชาค้นคว้าอิสระ 
  เลข 9  หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนา  
3)   เลขรหัสตัวสุดท้าย   ห ม า ย ถึ ง   
ล าดับที่รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 
 

3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 
ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุดๆละ 3 ตัว มี
ความหมายดังนี ้
1) ส าหรับกลุ่มรายวิชาสาขาวิชาด้านศึกษาศาสตร์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
1.1)  เลขสามตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา  
  366 หมายถึง สาขาวิชาด้านศึกษาศาสตร์  คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
1.2)  เลขสามตัวหลัง เป็น กลุ่มเลขประจ าวิชา  
       1.2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับ
การศึกษา 
        เลข 5   หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท  
        1.2.2) เลขรหัสหลักสิบและหลักหน่วย แสดงถึง
ล าดับรายวิชาในกลุ่มพื้นฐาน  
2) ส าหรับกลุ่มรายวิชาสาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
2.1)  เลขสามตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา  
         390 หมายถึง สาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
2.2)  เลขสามตัวหลัง เป็น กลุ่มเลขประจ าวิชา  
      2.2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับ
การศึกษา 
   เลข 5   หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท  
     2.2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึงหมวดหมู่
ในสาขาวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
     เลข 1 หมายถึง  กลุ่มวิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
     เลข 2 หมายถึง  กลุ่มวิชาสถิติประยุกต์ทางการ
ศึกษา 
     เลข 3 หมายถึง  กลุ่มวิชาวัดและประเมินทาง
การศึกษา   
     เลข 7 หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ส าหรับ แผน 
ก แบบ ก 2 
     เลข 8 หมายถึง  กลุ่มวิชาค้นคว้าอิสระ 
     เลข 9 หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนา  
    2.2.3) เลขรหัสตัวสุดท้าย  หมายถึง   ล าดับที่
รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 

มีการปรับรายวิชา 
ดังนั้นจึงต้องปรับการ
ให้รหัสวิชา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า 
และอาจารย์พิเศษ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ 

อาจารย์บางท่านปรับ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1.  การบริหารหลักสูตร 
  1. 1  ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร มีการบริหารหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร    
หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 6 ด้าน ดังน้ี 
 

ปรับตามรูปแบบของ
สกอ. 
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และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยคือ  
1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่
บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตรและการติดตาม
ประเมินผลหลักสูตรให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
หน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการ
เรียนการสอน อาทิ ดูแลการจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
ของหลักสูตร จัดท าคู่มือนิสิต จัดให้ทุก
รายวิชามีผู้รับผิดชอบรายวิชาและ/หรือ
ผู้ ประสานงานรายวิ ชา  เพื่ อจั ดท า
ประมวลรายวิชาและตารางเรียน จัดให้มี
การประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารย์
และนิสิต และมีระบบน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาการสอนของ
อาจารย์และรายวิชาทุกปีการศึกษา 
2)  มีประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ มี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ
อาจารย์ผู้สอนทั้งที่เป็นคณาจารย์ประจ า
และคณาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณสมบัติและ
จ านวนครบถ้วนตามเกณฑ์ของ สกอ. 
รวมทั้งคุณสมบัติของความเป็นครูผู้สอน
และนักวิจัย ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษา
แก่ นิ สิ ตบัณฑิ ตศึ กษา  ทั้ ง ด้ านกา ร
วางแผนการศึกษา การเรียน การค้นคว้า
อิสระเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการ
ท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่อง
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตลอดช่วงเวลา
การศึกษาของนิสิต 
 3)  มี กิ จ ก ร ร ม ท า ง
วิชาการ เพื่อเสริมความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  
อาทิ กิจกรรมสัมมนาวิชาการ  
 4) มีระบบและกลไกใน
การควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ทั้ง
ก่อน ระหว่าง  และหลั งการด า เนิน
วิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติ
และความสามารถในการท าวิจัยของนิสิต
ก่ อ น อ นุ มั ติ ใ ห้ เ ริ่ ม ง า น วิ จั ย เ พื่ อ

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ที่
ก าหนดโดย สกอ. ดังนี ้

1.1 การก าหนดให้มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป 

1.2 การก าหนดคณุสมบัติของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูร ท่ีมีคณุวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยท่ีไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพือ่รับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจยั 

1.3 การก าหนดจ านวนอาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูรจ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาวิจยั
และประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  
และมผีลงานวิจยัที่ไมไ่ด้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพี่อ
รับปริญญาและ เป็นผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการ
เผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย และต้องเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และ/หรืออาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตร  และต้องอยู่ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จดัการศึกษา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
ท าหน้าที่วางแผน ควบคุมคณุภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสตูร ด าเนินงานให้
เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนิน งานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1.4 การก าหนดคณุสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน 
ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารยพ์ิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการ
สอนและและมีผลงานวิจัยท่ีไมไ่ดเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพี่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดย ท้ังนี้
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วิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้อง
ดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนินการ
จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติ
ของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
เกณฑ์การสอบ / ให้คะแนนและการ
ตั ดสิ นผลสอบ ระบบการ เผยแพร่
วิทยานิพนธ์  และระบบฐานข้ อมูล
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 1. 2  ท รั พ ย า ก ร
ประกอบการเรียนการสอน 
       มีห้องบรรยาย ที่
มี ขน าดพอ เหมาะกั บจ า น วนนิ สิ ต
บัณฑิตศึกษา พร้อมสิ่ งอ านวยความ
สะดวกทางด้านโสตทัศนูปกรณ์ เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ LCD 
projector เครื่องฉายภาพเสมือนจริง 
 1.3  การสนับสนุนและ
การให้ค าแนะน านิสิต 
                           มีระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ให้การดูแลด้านการศึกษา มี
การก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพื่อให้
ค าปรึกษา 
 1. 4  โ ด ย ก า ร จั ด
กิจกรรมการแนะแนวอาชีพและแนวทาง
การศึกษาต่อที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตร 
การส ารวจด้านตลาดแรงงานเพื่อน า
ประเมินระดับความต้องการในเชิง
ปริมาณและส ารวจความพึงพอใจหลัง
การรับบัณฑิตเข้างานในเชิงคุณภาพ 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการ
สอน 
2.1  การบริหารงบประมาณ 
 บ ริ ห า ร งบประมาณ ต ามสั ดส่ วน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร จ า ก
มหาวิทยาลัย 
2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่
เดิม 
      หนังสือ ต ารา เอกสาร และวารสาร
ที่ประกอบการเรียนการสอนส่วนใหญ่มี
อยู่ ใ นห้ อ งสมุ ดคณะศึ กษาศาสตร์  
นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารย์สามารถ
ค้นคว้ าข้ อมู ลวิ จั ย  ตลอดจนข้อมูล

อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชา
นั้น 

1.5 การก าหนดคณุสมบัติของอาจารยท์ี่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการคน้คว้าอิสระต้องเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรอืเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมผีลงานวิจัยท่ีไมไ่ดเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพี่อรับปรญิญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.6 การก าหนดคณุสมบัติของอาจารยท์ี่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสตูรจากคณะศึกษาศาสตร์ ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมผีลงานวิจัยท่ีไมไ่ดเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพี่อรับปรญิญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย              
 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ียอมรับ
ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  ทั้งนี้หาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวรและแจ้งคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

1.7 การก าหนดอาจารยผ์ู้สอบวิทยานพินธ์ 
ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสตูรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันรวมไม่น้อยกว่า 3 คนทั้งนี้
ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
โดยอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบตัิ
และผลงานวิชาการดังนี ้

1.7.1 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
ต้องมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าท่ีในสาขาวิชา
วิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยท่ีไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของ



78 
 

 

หลักสูตร พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เหตุผลการปรับ 
ข่าวสารวิชาการที่เกี่ยวข้องด้านหลักสูตร
และการสอน ได้ โดยใ ช้ ฐานข้อมู ล
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุด  และยัง
สามารถขอรับบริการยืมหนังสือจาก
สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ได้ผ่านทาง
ส า นั ก ห อส มุ ด  ซึ่ ง อ า จ ส รุ ป แ ห ล่ ง
ทรัพยากรข้อมูล ความรู้  งานวิจัยที่
สามารถค้นได้ดังนี้   
จ านวนทรั พยากรสารสน เทศของ
ส านักหอสมุด 
ต าราเรียน 
ภาษาไทย      78,147 
ภาษาต่างประเทศ    26,037 
วารสาร 
ภาษาไทย         568 
ภาษาต่างประเทศ        190 
โสตทัศนวัสดุ 
(วีดีทัศน,์ แผ่นดิสก,์ เทป  4,144  
 บันทึกเสียง, ซีดีรอม 
ฐานข้อมูลอิเล็กทอนิกส์ )  DAO 
 Emerald Full Text    Lexis-Nexis 
Springer Link            
H.W. Wilson (All)      Wiley     
Grolier Online ThaiLIS 
2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการ
สอนเพิ่มเติม 
      เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจาก
มหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดหา 
      2.3.1 หนังสือรวมบทความงานวิจัย
ต่างประเทศด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
      2.3.2 หนังสือวิเคราะห์แนวโน้มการ
วิจัยด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา
ของไทยและต่างประเทศ 
      2.3.3 วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Journal)  
      2. 3. 4 ค รุ ภั ณ ฑ์ ด้ า น วิ จั ย แ ล ะ
ประเมินผลการศึกษาส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนและการท างานวิจัยส าหรับ
คณาจารย์และบัณฑิตในหลักสูตรนี้ และ
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
2.5  การประเมินความเพียงพอของ
ทรัพยากร 

การศึกษาเพื่อรับปริญญาโดยเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่าง
น้อย 1 รายการ  ต้องเป็นผลงานวจิัย 

1.7.2 กรณผีู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง 
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 10 เรื่อง 

1.8 ก าหนดภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์
และการค้นคว้าอิสระ 

1.8.1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 1 คน 
ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาดังนี ้
 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญา
โทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา 
 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตรจารย์ขึ้นไปและมี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้ เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่
เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 
 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ป ริ ญญา เ อกหรื อ เที ยบ เท่ า และด า ร งต าแหน่ ง   
ศาสตราจารย์ และมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตเกินกว่า
จ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยนเรศวร
พิจารณาแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตมากกว่า 15 คน ให้ขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

1.8.2 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 1 คน 
ให้เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นควา้อิสระของนิสติระดับ
ปริญญาโทได้ไมเ่กิน 15 คน 
 ห า ก เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ทั้ ง
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวน
นิสิตที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบได้กับจ านวนนิสิตที่
ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คน
ต่อภาคการศึกษา 
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      ประเมินความพึงพอใจของนิสิต 
และอาจารย์ประจ า เกี่ยวกับจ านวนและ
คุณภาพของทรัพยากรการเรียนการสอน   
3.  การบริหารคณาจารย์ 
3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดย
อาจารย์ใหม่ 
จะต้องมีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติ
ตามที่ คณะ  สาขาวิ ชา  และ  กบม . 
มหาวิทยาลัยก าหนด 
3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการ
วา งแผน  การติ ดตามและทบทวน
หลักสูตรคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการ
วางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผล
และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุก
รายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้
ส าหรับ 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร  ต ล อด จ น
ปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ ง
ประสงค์โดยความเห็นชอบของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
3.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
      ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาประสบการณ์
การเรียนรู้แก่นิสิต นอกเหนือไปจาก
ความรู้ตามทฤษฎี  และเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์การท างานในวิชาชีพจริง 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
4.1  ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
      มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรให้
ครอบคลุมภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ
โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร 
ก่อนรับเข้าท างาน  
4.2  การเพิ่มทักษะความรู้ เพื่อการ
ปฏิบัติงาน  
      มี ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี
พัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริม
ประสบการณ์ในภาระงานที่รับผิดชอบ 
สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ

1.9 ก าหนดเผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเรจ็
การศึกษา 

1.9.1 กรณีแผน ก แบบ ก 2  ผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา เรื่องหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการหรือน าเสนอตอ่ท่ีประชุมวิชาการโดย
บทความที่น าเสนอฉบับสมบรูณ์ (Full paper) ได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ดังกล่าว 

1.9.2 กรณีแผน ข (ครูประจ าการ) 
รายงานการค้นควา้อิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการ
ค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได ้

1.10 ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 
คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสตูร โดยพิจารณาเลือกจาก
อาจารย์ประจ าหลักสตูร ท าหน้าท่ีดูแลให้ค าปรึกษาแก่
นิสิต ท้ังด้านการวางแผนการศึกษาการเรยีน การศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท า
วิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติตา่งๆ 
ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิตก่อนการมีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
 
2. บัณฑิต 
หลักสูตรก าหนดให้มีการศึกษาความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิต ดังนี ้

2.1 ก าหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ
และโลก ความก้าวหน้าด้านวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน
และความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบณัฑิตหรือผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้านวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อศึกษาทิศทาง
ของตลาดแรงงานท้ังในระดับท้องถิ่นและประเทศ
ส าหรับใช้เป็นข้อมลูพื้นฐานในการเปิดและการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆ  5  ปี 

2.2 ก าหนดให้มีการศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้ใช้และนายจา้ง การติดตามการพัฒนาอาชีพและ
ความก้าวหน้าในการท างานของมหาบัณฑติ สาขาวิชา
วิจัยและประเมินทางการศึกษา ให้เป็นตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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หรือหน่วยงานให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา 
และการวิจัยสถาบัน  
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน า
นิสิต 
    5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 
และอื่นๆแก่นิสิตคณะมีการแต่ งตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิต
ทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการ
เรี ยน การแนะน าแผนการเรี ยนใน
หลักสูตร การเลือกและวางแผนส าหรับ
อาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาต้องก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา 
(Office Hours) เพื่อให้นิสิตเข้าปรึกษา
ได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรม
เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท า
กิจกรรมแก่นิสิต 
    5.2  การอุทธรณ์ของนิสิต 
          นิ สิ ตที่ ถู กล ง โทษ มี สิ ทธิ ยื่ น
อุทธรณ์ต่ อคณะกรรมการอุทธรณ์  
ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่ง
ลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือ
พร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่าน
งานบริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 
และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณา
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันท่ี
ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 
6.   ความต้องการของตลาดแรงงาน 
สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
    6.1 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ของประเทศ และโลก เพื่อศึกษาทิศทาง
ของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่น 
และประเทศ  
    6.2 ให้มีการส ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตก่อนการปรับปรุงหลักสูตร การ
ประเมินผลการด า เนินงานเพื่อการ
รับรองและเผยแพร่หลักสูตร 

2.3 หลักสตูรก าหนดการเผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแผนก แบบ ก 2 และแผน ข ให้
เป็นตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑติศึกษา 
พ.ศ. 2558 
3. นิสิต 

3.1 การรับนสิิต หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้เข้าศึกษาเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลยั
นเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 
และก าหนดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาในหลักสตูรให้กับนสิิต 

3.2 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
3.2.1 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 

และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ให้การดูแลด้าน
การศึกษาโดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพื่อให้
ค าปรึกษา การจดักิจกรรมการแนะแนวอาชีพและ
แนวทางการศึกษาต่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับหลักสตูร          

3.2.2 หลักสตูรจดัให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณา
เลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสตูร ท าหน้าท่ีดูแลให้
ค าปรึกษาแก่นิสติ ทั้งด้านการวางแผนการศึกษา  การ
ค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท า
วิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติตา่งๆ 
ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิต ก่อนการมีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

3.2.3 คณะศึกษาศาสตร์ มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคนตาม
สาขาวิชาเฉพาะ โดยนิสติสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาในการวางแผนการเรยีน   การแนะน าแผนการ
เรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพ
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
ต้องก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) 
นอกจากน้ี คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีอาจารย์ที่
ปรึกษากิจกรรมของคณะศึกษาศาสตรเ์พื่อให้ค าปรึกษา
แนะน าในการจัดท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ แก่นิสิต เพื่อมุ่ง
พัฒนาให้นิสิตในสาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา ไดร้ับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 

3.3 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ     

3.3.1 หลักสตูรก าหนดการควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับปริญญาโท โดยมีการเตรียมความพร้อมนสิิต
ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานการควบคมุดูแลและใหก้ารให้ค าปรึกษา
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   หลักสูตรจะได้รับการรับรองและ
เผยแพร่ ว่ ามี ม าตรฐานตาม กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดั บอุดมศึกษา
แห่งชาติ ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุ
ตามเป้าหมายตัวบ่ง ช้ีที่  1-12 อยู่ ใน
เกณฑ์ดีในปีการศึกษาแรก  ทั้งนี้ เกณฑ์
การประ เมิ น ในระดั บดี  คื อ  มี ก าร
ด าเนินงานตามข้อ 1-5 ครบถ้วน และ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานที่ 6-12 ที่ระบุไว้ในแต่ละปี
บรรลุตามเป้าหมายและต้องด าเนินการ
ให้อยู่ในระดับดีตลอดไป 
 

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระใหเ้ป็นตามกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าดว้ยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

3.3.2 ก าหนดให้นิสติมีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอาจารย์สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 1 คน และ 
กรรมการที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ อกี 1 คนโดยพิจารณา
เลือกจากคณุวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์วิจัย
ที่สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต และสัดส่วน
การคุมวิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

3.3.3 ก าหนดระบบและกลไกในการ
ควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ก่อน ระหว่าง และ
หลังการด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคณุสมบัติ
และความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้
เริ่มงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ท่ีต้อง
ดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนนิ การจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์
การสอบ/ใหค้ะแนนและการตัดสนิผลสอบ ระบบการ
เผยแพร่วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
เป็นต้น 

3.4 หลักสตูรให้นิสิตเข้าร่วมประชุม/อบรม/ 
สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้องานวิจัยทางวิจัย
และประเมินทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา หรือ
หน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวทิยาลัย ไม่ต่ ากว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา   

3.5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าท่ี
ก ากับติดตามอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตรและ
อัตราการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
ของหลักสูตร 

3.6 หลักสตูรก าหนดแนวทางการอุทธรณ์ของ
นิสิตในหลักสูตรดังนี้ นิสติที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วัน
รับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องตอ้งท าเป็นหนังสือ
พร้อมเหตผุลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานบริการ
การศึกษา บัณฑติวิทยาลยั และให้คณะกรรมการ
อุทธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่
วันท่ีได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยค าวนิิจฉัยของ
คณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิน้สุด 
4. คณาจารย ์
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4.1 หลักสตูรก าหนดระบบกลไก กระบวนการ

รับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรรว่มกันก าหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามทีส่าขาวิชา
คณะศึกษาศาสตร์และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั (กบม.) ก าหนด เสนอการขออัตราก าลัง
ต่อภาควิชาการศึกษา เพื่อด าเนินการตามระบบและ
กลไกของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ทั้งนี้ให้คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 

4.2 หลักสตูรก าหนดระบบกลไก กระบวนของ
การรับแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยความร่วมมือ
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์และคณะอื่น ๆ ใน
มหาวิทยาลยันเรศวร อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร
ร่วมกันก าหนดคณุสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสตูร
ตามที่สาขาวิชาและในสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน จากคณะ
ที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินการประสานขอรายชื่ออาจารย์คณะ
อื่น ท่ีมีความสนใจมาร่วมเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ภาควิชาการศึกษาเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร
มายังฝ่ายวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้จะต้อง
พิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่ง
วิชาการ ผลงานวิชาการ ความเช่ียวชาญ ทั้งนี้ให้
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558    

4.3 หลักสตูรก าหนดระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ โดยคณะศึกษาศาสตร์และภาควิชา
การศึกษาจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ส่งเสรมิ
การท าวิจัยและการบริการวิชาการเพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกคน  โดยใช้แนวปฏิบัติของภาควิชา
การศึกษาและคณะศึกษาศาสตร ์

4.4 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการ
วางแผน การติดตามและทบทวนหลักสตูร 

4.4.1 การร่วมก าหนดแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ คณาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรและผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลและให้ความเห็นชอบ
การประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
เตรียมไวส้ าหรบัการปรับปรุงหลักสูตร  

4.4.2 การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทางการพัฒนานิสิต คณาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร
และผูส้อนแตล่ะรายวิชามีการพบปะเพื่อปรึกษาหารือ 
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แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวทางที่จะท าให้บรรลเุป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้นิสิตเป็นไปตามคุณลักษณะนิสติที่
พึงประสงค์โดยความเห็นชอบของคณะและ
มหาวิทยาลยั 

4.4.3 การร่วมทบทวนและปรับปรุง
หลักสตูร คณาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและผูส้อนแต่
ละรายวิชาร่วมกันทบทวนสิ่งท่ีพบจากข้อมูลด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่เก็บรวบรวมไว้ สิ่งที่พบในการ
พัฒนานิสิตให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสตูร 
และปัญหาที่พบในการใช้หลักสตูร และก าหนดใหม้ีการ
ปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการใช้หลักสตูรอย่างน้อย 5 
ปี ต่อ 1 ครั้ง  

4.5 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ มีการแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ มุ่งให้เกดิการพัฒนาประสบการณ์      
การเรยีนรู้แก่นิสตินอกเหนือไปจากความรู้ตามทฤษฎี 
เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์การท างานในวิชาชีพจริง โดย
ที่อาจารย์พิเศษจะต้องเป็นผูส้อนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า
มีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปรญิญา
โทหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนมาแลว้ไม่น้อยกว่า     6 ปี 
ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ 
5. หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 หลักสตูรมีก าหนดให้มีการออกแบบ
หลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยด าเนินการ
ตามกระบวนการในการพัฒนาหลกัสูตรของ
มหาวิทยาลยันเรศวรและก าหนดให้มีการปรับปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้น ๆ เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

5.2 หลักสตูรมีการพิจารณาก าหนดผูส้อนโดย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับภาควิชาการศึกษา 
และคณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดรายชื่ออาจารย์ผูส้อน
ประจ ารายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  ประสบการณ์
วิจัย  และผลการประเมินผู้สอนโดยนิสิต  

5.3 หลักสตูรก าหนดแนวทางการจัดการเรยีน
การสอนดังนี้ก าหนดให้อาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวิชา 
มีการบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการ
สอน และก าหนดให้รายวิชาบังคับทุกวิชา และรายวิชา
สัมมนา  ต้องมีการก าหนดชิ้นงานให้นิสิต สืบค้น และ
ศึกษาบทความวิจัยที่เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษในฐาน 
TCI 

5.4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ
อาจารยผ์ู้สอน ภาควิชาการศึกษา และคณะ
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ศึกษาศาสตร์ ก ากับ ติดตาม การจัดส่ง มคอ. 3 – 7 
และอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

5.5 หลักสตูรก าหนดให้มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตก่อนเริ่ม
ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์และมอีาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการในการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ก่อน   
การมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5.6 หลักสตูรก าหนดให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระที่มคีวาม
เชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และมี
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

5.7 หลักสตูรมรีะบบและกลไกในการควบคุม
คุณภาพของวิทยานิพนธ์ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง   
การด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบตัิและ
ความสามารถในการท าวิจยัของนิสิตก่อนอนุมัติใหเ้ริ่ม
งานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ท่ีต้องดูแล
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์
การสอบ/ใหค้ะแนนและการตัดสนิผลสอบ ระบบการ
เผยแพร่วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
เป็นต้น 

5.8 หลักสตูรจดัให้มีกระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

5.9 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ขณะ
นิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา ด าเนินการโดยการทวนสอบ
คุณภาพผลการเรียนรูต้ามที่ระบุใน มคอ. 3 และทวน
สอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา โดยก าหนดให้มี
ระบบการประเมินการสอนของอาจารยผ์ู้สอนโดยนิสติ 
การประเมินรายวิชาโดยอาจารยผ์ูส้อนและนสิิต และ
ระบบการน าผลการประเมินมาพฒันาวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ในปีการศึกษาถัดไป และ/หรือ ปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 
     การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิต
ส าเร็จการศึกษา ด าเนินการประเมินจากนิสิตที่จบ/
มหาบัณฑิต และประเมินจากผู้ใช้มหาบัณฑิต 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

6.1 หลักสตูรก าหนดให้มีระบบและกลไกใน
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้มีส่วนรว่ม เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่เหมาะสม โดยใช้ระบบการ
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ด าเนินงานของภาควิชาการศึกษา/คณะศึกษาศาสตร/์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

6.2 หลักสตูรก าหนดให้มีการประเมินความพึง
พอใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุน   
การเรยีนรู้ของนิสิต ทุกปีการศึกษา และมีการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อน าเสนอเข้าท่ีประชุมของฝ่าย
บริหารและเสนอแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขอย่าง
สม่ าเสมอ 

6.3 การบริหารงบประมาณบริหาร
งบประมาณ ตามสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับจดัสรรจาก
มหาวิทยาลยั 

6.4 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเ่ดิม 
        ห นั ง สื อ  ต า ร า  เ อ ก ส า ร  แ ล ะ ว า ร ส า ร ที่
ประกอบการเรียนการสอนส่วนใหญ่มีอยู่ในห้องสมุด
คณะศึกษาศาสตร์ นอกจากนี้  นิสิตและคณาจารย์
สามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร
วิชาการที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์  โดยใช้
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุด และยัง
สามารถขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษา
อื่นๆ ได้ผ่านทางส านักหอสมุด ซึ่ งอาจสรุปแหล่ง
ทรัพยากรข้อมูล ความรู้ งานวิจัยท่ีสามารถค้นได้ดังนี้   
จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด 
ต าราเรียน 
ภาษาไทย    155,691 เล่ม  
ภาษาต่างประเทศ   43,788 เล่ม  
วารสาร 
วารสารออนไลน์               10  ช่ือเรื่อง 
วารสารฉบับพิมพ์    488 ช่ือเรื่อง 
 หนังสือพิมพ ์                16 ช่ือเรื่อง 
      6.5. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เตมิ 
เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย โดย
เน้ นการจั ดหา   หนั งสื อ ร วมบทความงานวิ จั ย
ต่างประเทศ ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา หนังสือวิเคราะห์
แนวโน้มการวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษาของไทยและ
ต่างประเทศ วารสารอิ เล็กทรอนิกส์  (e-Journal) 
ครุภัณฑ์ ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษาส าหรับการจัดการเรยีน
การสอนและการท างานวิจัยส าหรับคณาจารย์และนิสิต
ในหลักสูตรนี้ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและ
เผยแพร่หลักสูตร 
        เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไป
ตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวบ่งช้ีบังคับ (ตัวบ่งช้ีที่ 1-5) และตัวบ่งช้ีที่ 6-
12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีในปีที่ประเมิน ผลการประเมิน
การด า เนินการจะต้ อง เป็น ไปตามหลัก เกณฑ์นี้
ต่อเนื่องกัน 2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐาน
เพื่อเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ใน
ระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพื่อการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

7.1) ตัวบ่งช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected 
Learning Outcomes) 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา  ได้ก าหนดตัวบ่งช้ีของหลักสูตร
ไว้ดังน้ี 
ที ่ ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

ในระดับหลักสตูร 
ค่า

เป้าหมาย 
(ร้อยละ
ของนิสิต) 

ปีการศึกษา 
2562 

1 สามารถประยุกต์ใช้ความรูด้้าน
วิจัยและประเมินทางการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพได ้

70 

2 มีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา ได ้

70 

3 สามารถปรับตัวและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

75 

4 มีทักษะการท าวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา 

70 

5 มีทักษะการเรียนรู้และสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ 
ทักษะทางวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 

70 

6 เห็นความส าคัญและร่วมเป็นส่วน
หนึ่งขององค์กร/หน่วยงาน ที่
ส่งเสริมการพัฒนาวิจยัและ
ประเมินทางการศึกษา 

75 

หมายเหตุ การประเมินตัวบ่งช้ีจะด าเนินการหลังนิสิต
ส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตร์จะเป็นผู้ควบคุม 
โดยการออกประกาศ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัวบ่งช้ีให้
บรรลุเป้าหมาย  
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7.2) ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออก
ประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัวบ่งช้ีให้
บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 
 
ที ่ ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานในระดับ

มหาวิทยาลยั 
ค่าเป้า 
หมาย 

1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะสาขา
ทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาค
ธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยาย
พิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ร้อยละ 
30 

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตร 

ร้อยละ 
80 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุม/ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

ในวันที่ 24 – 25 ตุลาคม พ.ศ.2560 
ณ บ้านสวนริมผา (กษิษฐา) โฮมสเตย์ บ้านรักไทย จ.พิษณุโลก 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ  บัวสนธ์    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

     หลักสูตร  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  อ่อนสวัสดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือค า  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก     

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฎภรณ์  หลาวทอง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

     หลักสูตร 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร  หลินเจริญ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

     หลักสูตร 

7. ดร.ชนัดดา  ภูหงษ์ทอง   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

     หลักสูตร 

8. ดร.ช านาญ  ปาณาวงษ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

     หลักสูตร 
9. ดร.น้ าทิพย์  องอาจวาณิชย์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

     หลักสูตร 

10.  ดร.สรียา  โชติธรรม    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

     หลักสูตร 

11.  ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 

     หลักสูตร 

12.  นางภาตีตา  อ้นมาลัย    

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (วิพากษ์เอกสาร) ติดราชการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  แกมเกตุ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (วิพากษ์เอกสาร) ติดราชการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สังวรณ์  งัดกระโทก  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (วิพากษ์เอกสาร) ติดราชการ 

เปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
วาระท่ี 1 แจ้งเพื่อทราบ 
 ประธานชี้แจงเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้มาแล้วครบวงรอบ 5 ปี จึงจ าเป็นต้องท าการปรับเพื่อให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนไป 
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มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ การด าเนินการและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้ทันใช้กับนิสิตที่เข้าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา 
 การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามโครงสร้างที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้เชิญอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษาเข้าร่วมพิจารณาวิพากษ์หลักสูตร 
มติ 
 คณะกรรมการวิพากษ์แต่ละท่านได้แสดงความคิดเห็นในการวิพากษ์หลักสูตรดังนี้ 
กรรมการท่านที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  อ่อนสวัสดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับชื่อหลักสูตร 

ควรปรับเป็น “หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประมินทางการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561” ทั้งนี้เพราะหากใช้ค าว่า “การประเมินผล” จะมุ่งเน้นไปที่ผลของการศึกษาเท่านั้น แต่ถ้า
ใช้ค าว่า “ประเมินทางการศึกษา” จะครอบคลุมทั้งหมดของการศึกษามากกว่า 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบของหลักสูตร  
ควรปรับ 5.2 ภาษาท่ีใช้เป็น “ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ” 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

ควรปรับให้เป็นรายข้อ โดยประกอบด้วย  
1. อาจารย์หรือผู้สอนในระดับอุดมศึกษา 

2. นักวิชาการ 

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเทียบเคียงหน่วยกิต 

ควรปรับโดยให้ยึดตามแบบของมหาวิทยาลัย 

5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของนิสิตแรกเข้า 

ควรปรับภาษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการรับนิสิต 

ควรเพิ่มจ านวนให้เหมาะสม ทั้งนี้ให้ค านึงถึงจุดคุ้มทุนด้วย 

7. ความคิดเห็นเกี่ยวกับค าอธิบายรายวิชา 

ควรปรับภาษาค าอธิบายรายวิชาให้เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน โดยให้ปรับ
เนื้อหาบางส่วนที่ล้าสมัยออก และเพ่ิมเติมเนื้อหาที่ทันสมัยเข้าไป และควรปรับบางวิชาที่ไม่สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันออก เพิ่มรายวิชาใหม่ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
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กรรมการท่านที่ 2 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ท้ายเรือค า  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

     ควรเพิ่มอาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  โดยเพิ่มนักวิชาการท่ีปฏิบัติงานใน
หน่วยงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยและการประเมินในหน่วยงานทางการศึกษา 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

      ควรเพิ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นจ านวน 5 ท่าน 
3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
     ควรปรับภาษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชา 

     ควรปรับรายวิชาที่ไม่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันออก และเพ่ิมรายวิชาที่สอดคล้องกับสภาพ 

ปัจจุบัน  
5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับค าอธิบายรายวิชา 

      ควรปรับภาษาค าอธิบายรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ให้เหมาะกับการจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบัน โดยให้ปรับเนื้อหาบางส่วนที่ล้าสมัยออก และเพ่ิมเติมเนื้อหาที่ทันสมัยเข้าไป อีกท้ังให้มีการ
ปรับหน่วยกิตโดยให้เป็นลักษณะการปฏิบัติ 

 

กรรมการท่านที่ 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฎภรณ์  หลาวทอง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

     ควรเพิ่มอาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  โดยเพิ่มนักวิจัยและนักประเมินอิสระ 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของนิสิตแรกเข้า 

     ควรปรับภาษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชา 

     ควรปรับรายวิชาที่ไม่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันออก และเพ่ิมรายวิชาที่สอดคล้องกับสภาพ 

ปัจจุบัน  
4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับค าอธิบายรายวิชา 

     ควรปรับภาษาค าอธิบายรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ให้เหมาะกับการจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบัน โดยให้ปรับเนื้อหาบางส่วนที่ล้าสมัยออก และเพ่ิมเติมเนื้อหาที่ทันสมัยเข้าไป โดยเฉพาะ
รายวิชาทางสถิติควรใช้โปรแกรมที่ทันสมัย และง่ายต่อการสอน  
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วาระอ่ืน ๆ  
 ประธานได้มีการมอบหมายให้อาจารย์แต่ละท่านที่ได้รับผิดชอบรายวิชา ไปจัดท า มคอ. 3 ให้พร้อม
ภายในเวลาอันเร็ว 
 ประธานมอบหมายให้คณะท างานด าเนินการปรับแก้หลักสูตรให้ทันตามก าหนดเวลา 
  
ปิดประชุม 
ช านาญ  ปาณาวงษ์ 

 
(ดร.ช านาญ  ปาณาวงษ์)  
ผู้บันทึกการประชุม 
 
ช านาญ  ปาณาวงษ์   

 
(ดร.ช านาญ  ปาณาวงษ์) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ง 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต าราของ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  รัตนะ  บัวสนธ์ 
(ภาษาอังกฤษ) :  Rattana Buosonte 
 
ผลงานทางวิชาการ     
1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 

1.1 ระดับนานาชาติ 
- 

1.2 ระดับชาติ 
รัตนะ บัวสนธ์. (2556). รูปแบบการประเมิน CIPP และ CIPPIEST มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและถูกต้องในการ 

ใช้. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีที ่5 ฉบับที ่2, หน้า 7-24. TCI  
กลุ่ม 2 

รัตนะ บัวสนธ์ และคณะ. (2556). การพัฒนารูปแบบการประเมินหน่วยประเมินภายนอกระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 22, 
หน้า 15-30. TCI กลุ่ม 2 

รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, พิจิกานต์ ศรีพิมาย, ปริญญา จิตรโคตร, ประสิตา สุขส าราญ, ปัทมา  
  ภู่สวาสดิ์, สุภาพร จันทรคีรี. (2557). การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 6(1), หน้า 120-126. TCI กลุ่ม 2 
รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, ช านาญ ปาณาวงษ์, นฤมล เอกธรรมสุทธิ์, อินทิรา ปากันทะ, พิจิกานต์  
  ศรีพิมาย, ปัทมา ภู่สวาสดิ์, สภุาพร จันทรครี, วิภาวี ศิริลักษณ์. (2557). ทางออกหรือทางอับของ 
  โครงการจักรยานยืมเรียนส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 4, หน้า 116-130. TCI กลุ่ม 2 
เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์, ปาณจิต สุกุมาลย์, นฤมล เอกธรรมสุทธิ์, อินทิรา ปากันทะ, รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร  
  หลินเจริญ. (2557). ตัวแปรจ าแนกการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร. วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลยันเรศวร. ปีที่ 7  
  ฉบับที่ 2, หน้า 78-91. TCI กลุม่ 2 
รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, ช านาญ ปาณาวงษ์, ปริญญา จิตโคตร, เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์,  
  ปาณจิตร  สุกุมาลย์, รักษ์ศิริ จิตอารี. (2557). หมอดูและหมดนวด : ท่อระบายความเครียดและ 
  ความใคร่ของสังคมไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 3, หน้า 172- 
  180. TCI กลุ่ม 2 
   1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ (Proceedings) นานาชาติ 

- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
 
 
-
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2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

- 
 
3. ต ารา/หนังสือ 
รัตนะ บัวสนธ์. (2556). วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รัตนะ บัวสนธ์. (2556). ปรัชญาวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รัตนะ บัวสนธ์. (2556). วิธีการเชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและประเมิน (2). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย 
รัตนะ บัวสนธ์. (2556). ทิศทางและอาณาบริเวณการประเมิน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

- 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
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    ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  ปกรณ์ ประจันบาน 
(ภาษาอังกฤษ) :  Pakorn  Prachanban 
ผลงานทางวิชาการ     

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

บัญชา ศรีสมบัติ ปกรณ์ ประจันบาน ชไมพร กาญจนกิจสกุล เอื้อมพร หลินเจริญ สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2557). 
การพัฒนารูปแบบการพยากรณ์จ านวนบัณฑิตครู. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 27, หน้า 107-122. TCI กลุ่ม 2 

ปกรณ์ ประจันบาน ภัคนุช หมากผิน อ้อมธจิต  แป้นศรี.  (2557). การวิเคราะห์องค์ประกอบจิตสาธารณะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารสักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎก าแพงเพชร. ปีที่ 20 ฉบับที่ 2, หน้า 86-95. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน จันทร์รัตน์ สารีค า เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2557). ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีส่งผลต่อการ
มีจิตสาธารณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา
ประถมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 3, 
หน้า 181-189. TCI กลุ่ม 2 

ปกรณ์ ประจันบาน วิภาวิ ศิริลักษณ์  เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2557). การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 4, หน้า 155-
165. TCI กลุ่ม 2 

ปกรณ์ ประจันบาน พชรอร ตั้งตระกูล ยุวยงค์ จันทร์วิจิตร สาโรจน์  สันตยากร. (2557). ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติบทบาทพยาบาลพ่ีเลี้ยง โรงพยาบาลพุทธชินราชพิษณุโลกปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติบทบาท
พยาบาลพ่ีเลี้ยง โรงพยาบาลพุทธชินราชพิษณุโลก, วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ, หน้า 39-51. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน นิภา เพริศศิริ ยุวยงค์  จินทร์วิจิตร สาโรจน์ สันตยากร. (2557). ความสัมพันธ์ระหว่างการ
เสริมสร้างพลังอ านาจกับการปฏิบัติบทบาท หัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลศูนย์ภาคเหนือตอนล่าง, 
วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3, หน้า 147-157. TCI กลุ่ม 1
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ปกรณ์ ประจันบาน กัลยา แกมเงิน พูลสุข หิงคานนท์. (2557). ความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมสร้างพลังอ านาจ
ด้านจิตใจของอาสาสมัครสาธารณสุขกับการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยเบาหวานอ าเภอ
โกสัมภีนคร จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 
3, หน้า 129-136. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน เนติญา พารพ พูลสุข  หิงคานนท์ ณิชกานต์ ทรงไทย. (2557). ผลของการใช้โปรแกรมการ
เสริมสร้างพลังอ านาจที่มีต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองและอาการหอบก าเริบซ้ าของผู้ป่วยโรคหอบหืดใน
อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์.วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับ
พิเศษ, หน้า 98-107. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน บุญยัง ราชทรัพย์ พูลสุข หิงคานนท์ จรรจา สัตยากร. (2557). ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการดูแลตนเองกับภาวะเสี่ยงต่ออัตราการกรองของไตลดลงของผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 
8 ฉบับที่ 3, หน้า 56-67. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน จรรจา สัตยากร มลิวัลย์ ชาญชัยจีระพันธ์ พูลสุข หิงคานนท์. (2557). ผลของโปรแกรมการ
เสริมสร้างพลังอ านาจในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาของมารดาวัยรุ่น. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ, หน้า 1-13. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน ลัดดา  นวลทิม  พูลสุข หิงคานนท์ จรรจา สันตยากร. (2557). ผลของโปรแกรมการส่งเสริม
การรับรู้สมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการจัดการตนเองในการควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ป่วย
เบาหวาน, วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3, หน้า 115-128. TCI 
กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน วัลภา อินทชัยศรี  ฐิติอาภา  ตั้งค้าวานิช ศิริเกษม  ศิริลักษณ์. (2557). ปัจจัยท านาย
พฤติกรรมการสูบบุหรี่และไม่สูบบุหรี่ของวัยรุ่นหญิง.วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3, หน้า 91-102. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน ฉลอง  ชาตรูประชีวิน จรรจา สัตยากร ยุวยงค์ จันทร์วิจิตร. (2557). ผลของโปรแกรมการ
สร้างเสริมสุขภาพต่อพฤติกรรมสุขภาพและดัชนีมวลกายในผู้พิการทางการเคลื่อนไหวที่มีภาวะน้ าหนัก
เกิน. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, หน้า 31-39. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน จรรจา สันตยากร มลิวัลย์ ชาญชัยวีระพันธ์ พูลสุข หิงคานนท์. (2557). ผลของโปรแกรม
การจัดการอาการต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคข้อเข่า เสื่อม. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, หน้า 40-49. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน วิภาพร พานิชรังโรจน์ จรรจา สันตยากร ยุวยงค์ จันทรวิจิตร. (2557). ผลของโปรแกรม
การมีส่วนร่วมของครอบครัวต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคและภาวะสุขภาพในกลุ่มเสี่ยงโรคหลอดเลือด
สมอง. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2,หน้า 80-88.TCI กลุ่ม 1
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ปกรณ์ ประจันบาน เพ็ญสุดา ปุรณมณีวิวัฒน์ ชุลีกร ด่านยุทธศิลป ณรงค์ศักด์ หนูสอน. (2557). ผลของ
โปรแกรมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของผู้ป่วยความดันโลหิตสูงชนิดไม่ทราบสาเหตุ. วารสาร
การพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร.ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ,หน้า 223-233. TCI กลุ่ม 1 

พงษ์เอก สุขใส ปัญญา สังขวดี อนุชา กอนพ่วง ปกรณ์ ประจันบาน. (2557). รูปแบบการบริหารจัดการกีฬาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 4, หน้า 104-115. 
TCI กลุ่ม 2 

ปกรณ์  ประจันบาน. (2558). การพัฒนามาตรฐาน  ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 4(17), หน้า 1-13. TCI กลุ่ม 2 

ปกรณ์  ประจันบาน กนกวรรณ อุ่นใจ วารีรัตน์ แก้วอุไร ภูฟ้า เสวกพันธ์.  (2558). การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองส าหรับเยาวชนไทย ด้านความรับผิดชอบ. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 4(17), หน้า 52-63. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์  ประจันบาน ณิชา พันธ์ควณิชย์ เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2558). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมอยู่
อย่างพอเพียงของนักเรียนชั้น 

          มัธยมศึกษา ปีที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร, 4(17), หน้า 155-165. TCI กลุ่ม 1 
ปกรณ์  ประจันบาน อนุชา  กอนพ่วง. (2559). การวิจัยและพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการ

รู้เท่าทันสื่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 1(18), หน้า 144-
154. TCI กลุ่ม 1 

วิโรจน์  มงคลเทพ ช านาญ ปาณาวงษ์ ปกรณ์ ประจันบาน  เ อ้ือมพร หลินเจริญ. (2558). รูปแบบ          
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, หน้า 122-134. TCI  กลุ่ม 2 

  1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชา (Proceedings) การระดับชาติ 
2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

- 
3. ต ารา/หนังสือ 

- 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

-
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ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  เอ้ือมพร  หลินเจริญ 
(ภาษาอังกฤษ) :  Aumporn  Lincharoen 
 
ผลงานทางวิชาการ     

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, พิจิกานต์ ศรีพิมาย, ปริญญา จิตรโคตร, ประสิตา สุขส าราญ, ปัทมา  
  ภู่สวาสดิ์, สุภาพร จันทรคีรี. (2557). การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต  
  มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 6(1), หน้า 120-126.  
  TCI กลุ่ม 2 
บัญชา ศรีสมบัติ, ปกรณ์ ประจันบาน, ชไมพร กาญจนกิจสกุล, เอื้อมพร หลินเจริญ, สายฝน วิบูลรังสรรค์.  
  (2557). การพัฒนารูปแบบการพยากรณ์จ านวนบัณฑิตครู. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 27, หน้า 107-122. TCI กลุ่ม 2 
รักษิต สุทธิพงษ์, ภาณุวัฒน์ ภกัดีวงศ์, ฉลอง ชาตรูประชีวิน, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2557). รูปแบบการ 
  บริหารความเสี่ยงทางการกีฬาและนันทนาการในโรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ 
  อุดมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 16(4), หน้า 55-70. TCI กลุ่ม 2 
รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, ช านาญ ปาณาวงษ์, นฤมล เอกธรรมสุทธิ์, อินทิรา ปากันทะ, พิจิกานต์  
  ศรีพิมาย, ปัทมา ภู่สวาสดิ์, สภุาพร จันทรครี, วิภาวี ศิริลักษณ์. (2557). ทางออกหรือทางอับของ 
  โครงการจักรยานยืมเรียนส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 4, หน้า 116-130. TCI กลุ่ม 2 
เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์, ปาณจิต สุกุมาลย์, นฤมล เอกธรรมสุทธิ์, อินทิรา ปากันทะ, รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร  
  หลินเจริญ. (2557). ตัวแปรจ าแนกการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร.  
  ปีที่ 7 ฉบับที่ 2, หน้า 78-91. TCI กลุ่ม 2 
ปิยะมาศ พัดผล, วรวรรณ์ ทิพย์วารีรมย์, จรรจา สันตยากร, เอื้อมพร หลินเจริญ, (2557). ผลของการจัด 
  กระบวนการกลุ่มต่อการสื่อสารเรื่องเพศในมารดาที่มีบุตรสาววัยรุ่น. วารสารการพยาบาลและชุมชน.  
  มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1, หน้า 39-48. TCI กลุ่ม 1 
รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, ช านาญ ปาณาวงษ์, ปริญญา จิตโคตร, เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์,  
  ปาณจิตร  สุกุมาลย์, รักษ์ศิริ จิตรอารี. (2557). หมอดูและหมดนวด : ท่อระบายความเครียดและ 
  ความใคร่ของสังคมไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 3, หน้า 172- 
  180. TCI กลุ่ม 2
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วันชัย พฤกษะวัน, สุนันท์ ศลโกสุม, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2558). การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิจัยใน 
  ชั้นเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารการ 
  วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1, 59- 
  72. TCI กลุ่ม 2 
พิกุลทอง เรืองเดช, เอือ้มพร หลินเจริญ. (2558). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
  วัสดุรอบตัว โดยใช้เทคนิค STAD ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนา 
  ชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1, 73-82. TCI กลุ่ม 2 
จักรกฤษณ์ จันทะคุณ, อมรรัตน์ วัฒนาธร, วารีรัตน์ แก้วอุไร, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2558). การพัฒนา 
  หลักสูตรเสริมสร้างจิตส านึกในการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
  ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 17(1), 1-13.  
  TCI กลุ่ม 2 
วิโรจน์ มงคลเทพ, ช านาญ ปาณาวงษ์, ปกรณ์ ประจันบาน, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2558). รูปแบบ 
  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  ราชมงคลล้านนา. วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, 122-134. TCI กลุ่ม 2 
พระณัฐวุฒิ วุฑฒิโก (สัพโส), ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, ประพัฒน์ ศรีกุลกิจ. (2558). การ 
  พัฒนามนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา: การน าเสนอแนวคิดจาก พระสุตตันตปิฎก. วารสาร 
  ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 17(3), หน้า 60-70. TCI กลุ่ม 2 
พิชญา ดีมี, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2558) การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิม : แนวคิดและการประยุกต์ใช้ในการศึกษา.  
  วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  
  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์. ปีที่ 5 ฉบับที่ 8, หน้า 1-12.  TCI กลุ่ม 1 
จารุนันท์ ขวัญแน่น, เอื้อมพร หลินเจริญ, สายฝน วิบูลรังสรรค์, วนินทร สุภาพ. (2558). การพัฒนารูปแบบ 
  การประเมินการรู้คณิตศาสตร์. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3, หน้า 68-82. TCI กลุ่ม 2 
นิตยา ไม้จีน, วรวรรณ์ ทิพย์วารีรมย์, จุไรพร โสภาจารีย์, เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2558). ผลของโปรแกรมการ 
  ป้องกันการปวดหลังส่วนล่างต่อการรับรู้สมรรถนะของตนเองและพฤติกรรมการป้องกันอาการปวด 
  หลังส่วนล่างของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดนครสวรรค์. (2558). วารสารการพยาบาล 
  และสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 9 ฉบับที่ 2, หน้า 33-47. TCI กลุ่ม 1 
ศักดิ์นคร สีหอแก้ว, ปัณณวิชญ์ ใบกุหลาบ, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2558). รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 
  ชีวิตส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา. วารสารมนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1, หน้า 53-66. TCI กลุ่ม 2 
มงคล หมู่มาก, อังคณา อ่อนธานี, วารีรัตน์ แก้วอุไร, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ 
  เสริมสร้างความสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ด้วยเครือข่ายการจัดการความรู้ส าหรับครู.  
  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(1), หน้า 1-9. TCI กลุ่ม 2 
ระย้า คงขาว, มนสิช สิทธิสมบูรณ์, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้าง 
  สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(1), หน้า 74-85. TCI กลุ่ม 2
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เอื้อมพร หลินเจริญ. (2559). รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน. วารสาร 
  ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 9(1), หน้า 120-136. TCI กลุ่ม 2 
ภาษกร แจ่มหม้อ, สุริศักดิ์ ประสานพันธ์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2559) การพัฒนารูปแบบ 
  การจัดการเรียนรู้วิชาชีววิทยาแบบผสมผสานโดยใช้แหล่งข้อมูลเป็นหลัก เพ่ือส่งเสริมความใฝ่เรียนรู้  
  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(2),  
  หน้า 37-49. TCI กลุ่ม 2 
ประจิม เมืองแก้ว, ภูฟ้า เสวกพันธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแนะ 
  แนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองส าหรับนักเรียนชั้น 
  มัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(2), หน้า 50-59. TCI กลุ่ม 2 
  1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
- 

4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
- 

5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
- 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  :  เทียมจันทร์ พาณิชย์ผลินไชย 
(ภาษาอังกฤษ) :  Teamjan Parnichparinchai 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบัน และตัวเข้ม&ขีดเส้นใต้ชื่อ) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

มาราศรี มีโชค อุมารินทร์ ปิ่นตบแต่ง วารีรัตน์ แก้วอุไร เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย.(2558). การพัฒนา 
รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักแบบช่วยเสริมศักยภาพ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดทาง 
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.  
17(1): 91-102. 

สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต อมรรัตน์ วัฒนาธร เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย ปกรณ์ ประจันบาน. (2558).  
การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21. วารสาร 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 17(1): 33-48. 

สมบัติ นพรัก  ส าราญ มีแจ้ง เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย อมรรัตน์ วัฒนาธร ช านาญ ปาณาวงษ์. (2557).  
รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในโรงเรียนขนาดเล็ก: 
กรณีศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.16(4): 141-154. 

วิภาวี ศิริลักษณ์  ปกรณ์ ประจันบาน เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2557).การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะของ 
 นักเรียนในศตวรรษที่ 21. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 16(4): 155-165. 
จันทรัตน์ สารีค า  เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย ปกรณ์ ประจันบาน. (2557). ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีส่งผลต่อการ 
 มีจิตสาธารณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 16(3): 181-189. 
เครือมาส ค าเขียน  ปกรณ์ ประจันบาน เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2556). การพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิต 
 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. (15)2:17-25. 
บรรจบ ภูโสดา เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย วิทยา จันทร์ศิลา ส าราญ มีแจ้ง. (2556). รูปแบบการบริหารการ 
 เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนประถมศึกษา.วารสารศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(5): 91-102. 
บุญเรือง กันกรด เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย สมบัติ นพรัก ส าราญ มีแจ้ง.(2556). รูปแบบการบริหาร 
 กิจกรรมจิตสาธารณะในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 นเรศวร. 15(5): 103-112. 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2263
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2262
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1326
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
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1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
- 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
- 

4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
- 

5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
- 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิ ชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
 

ลงชื่อ ……………………............…………....…………. 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย) 

    เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
ภาษาไทย     :   ส าราญ  มีแจ้ง    
ภาษาอังกฤษ :   Samran Mejang 
ผลงานทางวิชาการ     
1.   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 
พรฐิตา ฤทธิ์รอด วิทยา จันทร์ศิลา ฉลอง ชาตรูประชีวิน และส าราญ มีแจ้ง. (2556). รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานแบบเสริมพลังอ านาจ. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(1). 60-69.   
พฒค์ศิวพิศ โนรี  วิทยา จันทร์ศิลา  ปัญญา สังขวดี  และส าราญ มีแจ้ง. (2556). การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. วารสาร    
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(3). 16-210. 

สิริกร ค ามูล  จิติมา วรรณศรี  วิทยา จันทร์ศิลา  และส าราญ มีแจ้ง. (2556). การพัฒนารูปแบบการนิเทศ
การศึกษา ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผน ก สามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(3). 22-28. 

ส าราญ มีแจ้ง และ  สายฝน วิบูลรังสรรค์ (2555). การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของครู              
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตจังหวัดพิษณุโลก โดยใช้การจัดการความรู้ . วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 31(1). 111-123. 

สมบัติ นพรัก  ส าราญ มีแจ้ง  เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย,  อนุชา กอนพ่วง และสุกัญญา แช่มช้อย. (2555). การ
วิจัยและพัฒนาระบบการบริหารโดยองค์คณะบุคคล. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 14(1).1-18.      

เทียมจันทร์ พาณิชย์ผลินไชย  สมบัติ นพรัก  ส าราญ มีแจ้ง  และวิทยา จันทร์ศิลา. (2555). การพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผล คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษา. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 14(2). 59-72. 

ประภัสสร วงษ์ดี  ส าราญ มีแจ้ง  รัตนะ บัวสนธ์  และปกรณ์ ประจัญบาน. (2555). การพัฒนาวิธีการก าหนด
คะแนนจุดตัดเพื่อตัดสินความรอบรู้. วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา. 10(1). 38-55. 

นันทิมา นาคาพงศ์,   ส าราญ มีแจ้ง อรุณี อ่อนสวัสดิ์  และสายฝน วิบูลรังสรรค์. (2555). การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะการประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์. วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา. 
10(1).    56-66. 

ทักษ์ อุดมรัตน์   ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์  ส าราญ มีแจ้ง รุจโรจน์ แก้วอุไร. (2555). รูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้  เพ่ือ
เสริมสร้างการด าเนินวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชนนอกระบบโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก   ผ่าน
สื่อวิทยุชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วม. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(ฉบับพิเศษ).21-34. 

มงคลชัย ศรีสะอาด  กาญจนา เงารังษี  สมบัติ นพรัก ส าราญ มีแจ้ง. (2555). รูปแบบการบริหารงานส านักเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม-แผนกบาลี. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 14(ฉบับพิเศษ). 59-72. 
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มนต์นภัส มโนการณ์  วิทยา จันทร์ศิลา  ฉลอง ชาตรูประชีวิน  ส าราญ มีแจ้ง. (2555). การพัฒนารูปแบบการ 
บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานบนพ้ืนที่สูงและทุรกันดาร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร .(ฉบับ
พิเศษ). 73-88. 

มังกร หริรักษ์  วิทยา จันทร์ศิลา  สมบัติ นพรัก ส าราญ มีแจ้ง. (2555). รูปแบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรการการอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.14(ฉบับ
พิเศษ). 89-98. 

ศิริ ทวิพันธุ์  สมบัติ นพรัก  นิพนธ์ กินาวงศ์  วิทยา จันทร์ศิลา  ส าราญ มีแจ้ง. (2555). รูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพภาคที่ ๓. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 14(ฉบับ
พิเศษ). 99-112. 

2.   ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3.   ต ารา/หนังสือ 
ส าราญ มีแจ้ง และสมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2556). การประเมินผลการปฏิบัติงานแนวใหม่ : ทฤษฎีและปฏิบัติ. 

กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ส าราญ มีแจ้ง. (2556). การประเมินการปฏิบัติงานแนวใหม่  ทฤษฎีและปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
ส าราญ มีแจ้ง. (2557). สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทฤษฏีและปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ส าราญ มีแจ้ง. (2558). การประเมินโครงการทางการศึกษา : ทฤษฎีและปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

- 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ

ที่ได้รับ การเผยแพรน่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็น
ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

                                                                  
 

 
 

รับรองความถูกต้อง 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย) : อ้อมธจิต  แป้นศรี 
(ภาษาอังกฤษ) : Omthajit Pansri 
 
ผลงานทางวิชาการ 
    1.  บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์  

1.1 ระดับนานาชาติ 
Muhammad Takwin Machmud, Omthajit Pansri, Teamjan Parnichparinchai, Saifon  
 Vibulrangson (2017) Developing a Self-Assessment to Analyze a Social and Personal  
 Competencies of Teachers in Senior High School in Indonesia. American Sciences  
 Publishers. 
Omthajit Pansri ,Muhammad Takwin Machmud, Mushawwir Taiyeb, Moh. Sahrul Tamzil  and  
 Andi Bulqis Azhari (2016) Identification of Public Perception to The Teachers Social  
 Competencies and Status.  

1.2 ระดับชาติ 
อังควิภา เอี่ยมสะอาด อ้อมธจิต แป้นศรี และเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย.การวิเคราะห์องค์ประกอบ    
     คุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา. วารสาร      
           ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559;18(1):184-192. 
พระสุวรรณ์ ปูนอ่อน อ้อมธจิต แป้นศรี และเทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย. ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิต 
 สาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
 ศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 2557;20(3):87- 100. (TCI กลุ่ม 1) 
พระทองเหลือ แย้มศิริ, ปกรณ์ ประจันบาน, และอ้อมธจิต แป้นศรี. การพัฒนารูปแบบ 
 ความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษาระดับ 
 ปริญญาตรีในเขตภาคเหนือตอนล่าง. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 2556;19(2):33-44.  (TCI กลุ่ม 1) 
 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
Omthajit Pansri, The Development of Integrated English Learning Management  

Model, Proceeding of 2nd ICMSTEA  International Conference On Education , 
Science and Technology. March 11-12, 2016. Makassar, Indonesia, p. 162-170. 
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Omthajit Pansri, Sudakarn Patamadilok, The Study of the Development of  
 Teachers in English Skills for Communication by Integrated Learning  
 Management: A Case tudy of Schools in Sukhothai unicipality,Proceeding  
 of International Conference of Taiwan’s Thailand Studies (ICTTS): Seven  
 Decades of Taiwan-Thailand Communion : A New Era of Plurality and  
 Communication. December 9-10,2017.Taipei,Taiwan, p.107-117. 
             
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
   - 
 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
      - 

3. ต ารา/หนังสือ 
            - 

 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

            - 
 
   5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
           - 
 
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 
                      ลงชื่อ..............................................................................     

                         (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต แป้นศรี) 
                          เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  ช านาญ  ปาณาวงษ์ 
(ภาษาอังกฤษ) :  Chamnan  Panawong 
 
ผลงานทางวิชาการ     

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

ช านาญ ปาณาวงษ์. (2556). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการออกกลางคันของนิสิตระดับปริญญาตรี  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556. หน้า 44 – 54. TCI กลุ่ม 2 
ช านาญ ปาณาวงษ์ ทศพล ธีฆะพร มานิตย์ ไชยกิจ สมคิด สายแวว การพัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัย 
 ชุมชนในประเทศไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 15 ฉบับพิเศษ โครงการ 
 เผยแพร่งานวิจัย (2556), หน้า 54-68. TCI กลุม่ 2 
ช านาญ ปาณาวงษ์. (2557). ปัจจัยที่พยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต ระดับปริญญาตรีภาคปกติ    
 มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2557. หน้า 78 – 88. TCI กลุ่ม 2 
ช านาญ  ปาณาวงษ์. (2557). การออกกลางคันในระดับอุดมศึกษา: ปัญหาที่ต้องเร่งให้ความสนใจและแก้ไข.    
 วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8  
 ฉบับที่ 2 มกราคม – มิถุนายน 2557. หน้า 1 – 7. TCI กลุ่ม 2 
รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, ช านาญ ปาณาวงษ์, ปริญญา จิตโคตร, เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์,  
  ปาณจิตร  สุกุมาลย์, รักษ์ศิริ จิตรอารี. (2557). หมอดูและหมดนวด : ท่อระบายความเครียดและ 
  ความใคร่ของสังคมไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 3. หน้า 172- 
  180. TCI กลุ่ม 2 
รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, ช านาญ ปาณาวงษ์, นฤมล เอกธรรมสุทธิ์, อินทิรา ปากันทะ, พิจิกานต์  
  ศรีพิมาย, ปัทมา ภู่สวาสดิ์, สภุาพร จันทรครี, วิภาวี ศิริลักษณ์. (2557). ทางออกหรือทางอับของ 
  โครงการจักรยานยืมเรียนส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 4, หน้า 116-130. TCI กลุ่ม 2 
วโิรจน์ มงคลเทพ, ช านาญ ปาณาวงษ์, ปกรณ์ ประจันบาน, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2558). รูปแบบ 
  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  ราชมงคลล้านนา. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, หน้า 122-134. TCI กลุ่ม 2 
 
 

http://library.nu.ac.th/search~S0?/a%7b682%7d%7b723%7d%7b697%7d%7b722%7d%7b685%7d+%7b699%7d%7b722%7d%7b691%7d%7b722%7d%7b711%7d%7b679%7d%7b713%7d%7b748%7d/a|aad3b9d2ad+bbd2b3d2c7a7c9ec/-3,-1,0,B/browse
http://library.nu.ac.th/search~S0?/a%7b695%7d%7b712%7d%7b702%7d%7b709%7d+%7b696%7d%7b725%7d%7b678%7d%7b720%7d%7b702%7d%7b707%7d/a|b7c8bec5+b8d5a6d0bec3/-3,-1,0,B/browse
http://library.nu.ac.th/search~S0?/a%7b705%7d%7b722%7d%7b697%7d%7b724%7d%7b693%7d%7b706%7d%7b748%7d+%7b740%7d%7b682%7d%7b706%7d%7b673%7d%7b724%7d%7b680%7d/a|c1d2b9d4b5c2ec+aae4c2a1d4a8/-3,-1,0,B/browse
http://library.nu.ac.th/search~S0?/a%7b714%7d%7b705%7d%7b676%7d%7b724%7d%7b692%7d+%7b714%7d%7b722%7d%7b706%7d%7b737%7d%7b711%7d%7b711%7d/a|cac1a4d4b4+cad2c2c7e1c7/-3,-1,0,B/browse
http://www.journal.nu.ac.th/index.php?journal=JCDR&page=article&op=view&path%5B%5D=966
http://www.journal.nu.ac.th/index.php?journal=JCDR&page=article&op=view&path%5B%5D=966
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1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ระดับนานาชาติ 

- 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 

     - 
 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
     - 

3. ต ารา/หนังสือ 
  - 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

- 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  สรียา โชติธรรม 
(ภาษาอังกฤษ) :  Sareeya  Chotitham 
 
ผลงานทางวิชาการ     

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

Chotitham, S., & Wongwanich, S. (2014). The reading attitude measurement for enhancing 
elementary school students’ achievement. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 
116, p.3213-3217.  

Chotitham, S., Wongwanich, S., & Wiratchai, N. (2014). Deep learning and its effects on 
achievement. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 116, p. 3313-3316. 

Chotitham, S., Wongwanich, S., & Wiratchai, N. (2015). Development of the Engaged learning 
in reading research articles measure. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 171, 
p.1325-1329.  

 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ระดับนานาชาติ 

- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
  - 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

- 
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ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
ภาษาไทย     :  น้ าทิพย์  องอาจวาณิชย์   
ภาษาอังกฤษ :  Namthip  Ongardwanich 
ผลงานทางวิชาการ          
    1.  บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์   
         1.1  ระดับนานาชาติ 

น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย(์2560).คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ในวัยรุ่นไทย. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 40(2) เมษายน–มิถุนายน หน้า 63-79 

น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย.์ (2560). วิธีปรับเทียบแบบใหม่ในกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก.วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 11(3): กรกฎาคม –กันยายน หน้า7-18 

น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย ์(2559). แนวทางการประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 16(2) : กรกฎาคม-ธันวาคม  หน้า 1-11 

ส าราญ มีแจ้ง น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์  (2558) : การพัฒนาบทเรียนเลิร์นนิ่งออบเจ็คเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  จังหวัดชัยนาท ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

 วารสารศีกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 8 (2). 161-173. 
Ongardwanich, N., Kanjanawasee, S., & Tuipae, C. (2015). Development of 21st  
          century skill scales as perceived by students. Procedia-Social and 
          Behavioral Sciences, 191, 737-741. 
        1.2  ระดับชาติ                
  -                                             

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
         - 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 

          - 
    2.   ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

             - 
    3.   ต ารา/หนังสือ 
                   - 
    4.   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

        - 
 
 
 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/80105
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    5.   ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
        - 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการที่

ได้รับ การเผยแพรน่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

รับรองความถูกต้อง 
 

 
   ลงชื่อ       (ดร.น้ าทิพย์  องอาจวาณิชย์) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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                             ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล 
ภาษาไทย     :    ชนัดดา  ภูหงษ์ทอง 
ภาษาอังกฤษ :    Chanadda Poohongthong 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 
1.1  ระดับนานาชาติ 

Poohongthong, C., & Supparerkchaisakul, N. (2017). Designing learner-centered  
 instruction practices based on transformative learning through critical  
 participatory action research. International Journal of Behavioral Science,  
 12(2), 31-49.  
Poohongthong, C., Surat, P., & Sutipan, P. (2014). A study on the relationships  

between ethical leadership, work-life balance, organizational  
socialization, and organizational citizenship behavior of teachers in Northern Thailand. 
International Journal of Behavioral Science, 9(2), 17-28.  

  
1.2  ระดับชาติ (เรียงล าดับตามตัวอักษร)   

ชนัดดา ภูหงษ์ทอง. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและความยึดมั่นผูกพัน 
 ในวชิาชีพ ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. วารสารศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 40(1), 49-59. (ปีที่ 40 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2560)  
อาพัทธ์ เตียวตระกูล และ ชนัดดา ภูหงษ์ทอง. (2557). การเปรียบเทียบความสัมพันธ์กับเพ่ือน 

ร่วมงานและกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งแก้ไขปัญหาของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรชั้น 
ปีที่ 1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงการเป็นฐาน. วารสารสหศาสตร์, 14(1), 198-218. 

ชนัดดา ภูหงษ์ทอง และ น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2556). การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเป็นครูใน 
 ศตวรรษท่ี 21 เจตคติต่อวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 1  
 โดยใช้การฝึกอบรมเรื่องการเป็นครูในศตวรรษที่ 21 กับการสอนแบบบรรยาย.Veridian E- 
 Journal, 6(1), 154-164.  
ชนัดดา ภูหงษ์ทอง, ปองกมล สุรัตน์, พิชาดา สุทธิแป้น และ วิชุดา กิจธรรม. (2556). แบบแผน 
 ความสัมพันธระหวางบรรยากาศในการท างานและพฤติกรรมการบริหารงานเชิงจริยธรรม 
 ของครูโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนลาง. วารสารวิชาการคุณธรรม 
 ความด,ี 2(1), 97-109. 
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อาพัทธ เตียวตระกูล และ ชนัดดา ภูหงษทอง. (2556). การสังเคราะห์งานวิจัยเรื่องปจจัยที่มีความ 
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญของครู. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษา
ศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 8(1), 224-238. 

 
 
 1.3  ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
               - 
 1.4  ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
                       - 
  2.  ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

              - 
 3.  ต ารา/หนังสือ 
             - 
 4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน  เช่น สิ่งประดิษฐ์  หรือ งานสร้างสรรค์ งานแปล    
                   - 
 5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
               - 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับ การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงาน
ทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

รับรองความถูกต้อง 
      
 
                                    ลงชื่อ              

(นางสาวชนัดดา  ภูหงษ์ทอง) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล 
ภาษาไทย      :   สายฝน  วิบูลรังสรรค์ 
ภาษาอังกฤษ  :   Saifon  Vibulrangson 
ผลงานทางวิชาการ    
 1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 
  1.1 ระดับนานาชาติ 
   - 
  1.2 ระดับชาติ 
จุรีรัตน์ ประวาลสัญฉกร รัตนะ บัวสนธ์ อรุณี อ่อนสวัสดิ์ สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2557). การพัฒนาระบบประเมิน

โครงการป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ โดยประยุกต์แนวคิดประเมินอิงการขับเคลื่อนด้วยทฤษฎีและแผนที่
ผลลัพธ์. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 20(2). หน้า 89-105. 

สุกัญญา มงคล ปกรณ์ ประจันบาน สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2556).  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอลระหว่างจิต
วิทยาศาสตร์กับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์. 8(22). หน้า 103-
118. 

รัตนะ บัวสนธ์ ส าราญ มีแจ้ง สายฝน วิบูลรังสรรค์ ปุณิกา ศรีติมงคล.(2556).  การพัฒนารูปแบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานอิงสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน. วารสารวิทยาการวิจัยและวิทยาการ
ปัญญา. 10(2). หน้า 86-96. 

  1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
  - 
  1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
  - 
 2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
  - 
 3. ต ารา/หนังสือ 
  - 
 4.  ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
  - 
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 5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
  - 
 
                    ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

ลงชื่อ .................................................................... 
(ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค์) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล  (ภาษาไทย)    :   นายอนุชา  กอนพ่วง 
(ภาษาอังกฤษ)   :    Anucha Kornpuang 
ผลงานทางวิชาการ  
1.บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ 

1.1 ระดับนานาชาติ 
  - 
1.2 ระดับชาติ 

ปกรณ์ ประจันบาน อนุชา กอนพ่วง. การวิจัยและพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้าน 
การรู้เท่าทันสื่อ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559 ;18(1): 
144-154. (TCI กลุ่ม 1) 

สงบ วงศ์กลม อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนาสมรรถนะส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่มีโรงเรียนขนาด 
เล็ก มาควบรวม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร2559;18(3):73-85. (TCI กลุ่ม 1) 

อิทธินันท์ ยายอด อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการเสริมสร้างความผูกพันของครูในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2559;18(3):86-97. (TCI กลุ่ม 1) 

อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการบริหารการนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558;17(1):49-58. (TCIกลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง.รูปแบบของปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
          ในโรงเรียนมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558,17(1):103-116.  

(TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. อนาคตภาพการจัดการมัธยมศึกษาของประเทศไทยในสองทศวรรษหน้า. วารสาร 
           ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558;17(3):71-81. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
          ขั้นพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(4):131-140.(TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง.รูปแบบการบริหารจัดการกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด. วารสาร 
          ศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(4):104-115. (TCI กลุ่ม 1) 
มนูญ แก้วแสนเมือง ฉันทนา จันทร์บรรจง วิทยา จันทร์ศิลา อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนาระบบการ 
          เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
         การอาชีวศึกษา.วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(3):25-32.(TCI กลุ่ม 1) 
 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/3185
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2263
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2263
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อนุชา กอนพ่วง.การศึกษาดูงานและภูมิภาคศึกษา ณ ประเทศญี่ปุ่น. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(3):225-235. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
         การอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(2):82-91.(TCIกลุ่ม 1)  
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดท าแผนกลยุทธ์ของนักวิเคราะห์นโยบายและ 
         แผน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร 2557;16(2):92-103. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการบริหารศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเด็กไร้สัญชาติในเขตชายแดนไทย-พม่า.  
         วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(2):119-128. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนารูปแบบการบริหารการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร 2557;16(1):63-77. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารแบบดุลยภาพ (BSC) ส าหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  
         วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(1):108-119. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
         ขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):20-33.  
         (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน  
         ประเภทสามัญศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):43-53. (TCI  
         กลุ่ม 1) 
เทอดศักดิ์ โพธิ์ทอง สุกัญญา แช่มช้อย วิทยา จันทร์ศิลาอนุชา กอนพ่วง. การพัฒนารูปแบบ 
         การบริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร 2556;15(5):69-77. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. กลยุทธ์การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ของ        
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสารศึกษาศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):78-90. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  
         วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556, 15(5):113-123. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของ 
        สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตชายแดนไทย- 
        พม่า. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):124-135. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมของบุคลากรทางการศึกษา  
        ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2262
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2109
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2109
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2109
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2073
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2073
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
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        นเรศวร 2556;15(5):136-145. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนายุทธศาสตร์สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีขีดสมรรถนะสูง สังกัดส านักงาน 
        เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
        2556;15(5):146-159. (TCI กลุ่ม 1) 
 
อนุชา กอนพ่วง . รูปแบบการบริหารองคค์ณะบุคคลเพื่อพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
           2556;15(5):160-168.(TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือศิษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษา.วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5) : 193 - 205. 
         (TCIกลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะธรรมาธิปไตย ของ 
          นักเรียนระดับมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):206- 
          215. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนารูปแบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):234-247.  
          (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการบริหารงานกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):266-267.  
          (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเปลี่ยนผ่านทางสังคมของผู้บริหารสถานศึกษา  
          สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร 2556;15(2):35-45. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ 
          ประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(2) : 46-57.  
          (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนากลยุทธ์การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร 
          สถานศึกษาขนาดเล็ก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(1):33-47. (TCI  
          กลุ่ม 1) 
  
        1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

- 
        1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)ระดับชาติ 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
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https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1326
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125 
 

 

- 
2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - 
3. ต ารา/หนังสือ 

- 
4. ผลงานในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
 - 
 
5.ผลงานวิชาการที่รับใช้สังคม 
 - 
 
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้นไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 

รับรองความถูกต้อง 
 

      ลงชื่อ  
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 
          เจ้าของประวัติและผลงาน 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : ดิเรก ธีระภูธร 
(ภาษาอังกฤษ) : Direk Teeraputon 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี และตัวเข้ม&
ขีดเส้นใต้ชื่อ พร้อมทั้งระบุชื่อฐานข้อมูลที่ผลงานถูกตีพิมพ์เผยแพร่) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

ดรุณี ปัญจรัตนากร ดิเรก ธีระภูธร อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง. (2561). “การพัฒนาระบบการเรียน 
แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เครื่องมือทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห์การวิจัยการตลาด ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี”. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี. 10(1) มกราคม – มิถุนายน,  66-74. (TCI กลุ่ม 2) 

ดิเรก ธีระภูธร. (2560). “ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการก ากับตนเองร่วมกับ 
การเรียนรู้ร่วมกันในการเรียนแบบผสมผสาน”. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ . 17(2) 
กรกฎาคม – ธันวาคม, 1-121.  (TCI กลุ่ม 2) 

ดิเรก ธีระภูธร. (2558). “การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการก ากับตนเองร่วมกับ 
การเรียนรู้ร่วมกันในการเรียนแบบผสมผสาน ส าหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต”. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 15(2) กรกฎาคม – ธันวาคม, 109-121. (TCI กลุ่ม 2) 

อัญชลี ทองเสน วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ ดิเรก ธีระภูธร (2558).“การรักษาทางไกลบนเครือข่ายสังคม”.  
วารสารเทคโนโลยีการศึกษาและมีเดียวคอนเวอร์เจนซ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ . 2(1) มกราคม – 
มิถุนายน, 9-15. (TCI กลุ่ม 2)  

 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

- 
 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 
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2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

- 
 

3. ต ารา/หนังสือ 
ดิเรก ธีระภูธร. (2558). การบริหารจัดการหน่วยงาน เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา. เพชรบูรณ์  
 : จุลดิศการพิมพ์. 
 

4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
- 

     5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
- 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
(รศ.ดร.ดิเรก ธีระภูธร) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : ภาสกร เรืองรอง 
(ภาษาอังกฤษ) : Passkorn Roungrong 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี และตัวเข้ม&
ขีดเส้นใต้ชื่อ พร้อมทั้งระบุชื่อฐานข้อมูลที่ผลงานถูกตีพิมพ์เผยแพร่) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

ภาสกร เรืองรอง ดวงนภา จริตงาม นภดล เลือดนักรบ และคณะ.(2559). “การฝึกอบรมเรื่องการ 
สร้างแบบประเมินออนไลน์โดยใช้ Google site ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ”, วารสารวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์. 8(2), 86-95.  (TCI กลุ่ม 1) 

ภาสกร เรืองรอง สุพรรษา น้อยนคร ภรภัทร รัตนเจริญ อารยา ปู่เกตุแก้ว วิชิต ชาวะหะ วัชรพงศ์ แสงอ่อน.  
          (2559). “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนกลับทางเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน 
          ศตวรรษท่ี 21”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 11(2), 259-270. (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง กฤษณา ข ามี. (2559). “การพัฒนาบทเรียนบนแท็บเล็ตพีซีร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ 
          ซิปปาโมเดล เรื่อง ดนตรีสากลเบื้องต้น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1”. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(4) ตุลาคม - ธันวาคม, 183-196. (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง. (2558), “Tablet PC : สื่อการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21”. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 26(2) พฤษภาคม-สิงหาคม, 1-12 . (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง. (2557). “การพัฒนาบทเรียนบนแท็บเล็ตพีซี เพ่ือส่งเสริมการอ่านสะกดค าส าหรับนักเรียนชั้น 
          ประถมศึกษาปีที่ 1”. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7(2)  
          พฤษภาคม-สิงหาคม. 1-11. (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง. (2557). “เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษที่ 21”. วารสารปัญญาภิวัฒน์. ปีที่ 5  
          ฉบับที่พิเศษ มกราคม  มิถุนายน 2557, 195-205 (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง. (2557). “โทรทัศน์ดิจิตอล”. วารสารเทคโนโลยีการศึกษาและมีเดียคอนเวอร์เจนซ์  
          มหาวิทยาลัยทักษิณ. 1(1) มกราคม  มิถุนายน, 18-35.  (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง กษิรา บุญพันธ์ (2557). “การพัฒนาบทเรียนบนแท็บเล็ตพีซี เพ่ือส่งเสริมการอ่านสะกดค า  
           ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1”. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และ 
          สังคมศาสตร์ 7(2) พฤษภาคม-สิงหาคม. 1-11 .(TCI กลุ่ม 1) 
 



129 
 

 

ภาสกร เรืองรอง. (2557). “การพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD  
          เรื่องการประยุกต์โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตการศึกษามหาบัณฑิต แขนง 
          คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์”. วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
          พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 5(1) มกราคม - มิถุนายน 2557, 153-160. (TCI กลุ่ม 1) 

 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

Roungrong Passkorn.(2015). The Development of Tablet Based Learning Model  
with Gagne’ s nine events of Instruction.  Proceedings of the 18th International 
Academic Conference (IISES2015) London, United Kingdom. pp. 617 627 

Roungrong Passkorn. (2014). Development of Tablet PC Based Learning Model  
with Cooperative Learning. Proceedings of the International Conference on Education 
(ICE 2014) Szombathely, Hungary. pp. 33-43. 

Roungrong Passkorn. (2014). Tablet  PC: Thai Educational Media in the 21st  
Century. Proceedings of the Conference on Education and Human Development in Asia 
(COHDA 2014) Hirochima, Japan. pp. 12-18 

 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 

- 
 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 
 

3. ต ารา/หนังสือ 
ภาสกร เรืองรอง.  (  . (2557การพัฒนาอีบุ๊คบนคอมพิวเตอร์แบบพกพา & e-Book บน Tablet  
 PC. กรุงเทพฯ: พรทิชา.  
ภาสกร เรืองรอง. ( .(2556การพัฒนาบทเรียนบน Tablet PC. กรุงเทพฯ: พรทิชา. 
ภาสกร เรืองรอง. ( .(2556คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา. กรุงเทพฯ: พรทิชา. 

 
     4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
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     5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
- 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
(รศ.ดร.ภาสกร เรืองรอง) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ       
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)  :  วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ 
(ภาษาอังกฤษ) :  Wiwat Meesuwan 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์  
         1.1 บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2560). “ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของครูนวัตกรด้านเทคโนโลยีการศึกษาใน 

สถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร”. วารสารศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 19(3), 50-62. 

วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2559). “อินเทอร์เน็ตเพื่อสรรพสิ่ง (Internet of Thing) กับการศึกษา”.  
 วารสารวิชาการ นวัตกรรมสื่อสารสังคม. 4 (2), 83-92. (TCI กลุ่ม 1) 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2559). “การพัฒนาเกมแทนแกรมร่วมกับเทคโนโลยีออกเมนเต็ดเรียลลิตี”.  
 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18 (4), 56-67. (TCI กลุ่ม 1) 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2558). “ปัญญาสะสมกับสุนทรียสนทนาแบบเวิลด์ คาเฟ่”. วารสาร 
 ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 17(1), 162-168. (TCI กลุ่ม 1) 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2558). “ส่วนต่อประสานกับผู้ใช้เชิงธรรมชาติ”. วารสารศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร. 17(2), 183-191. (TCI กลุ่ม 1) 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2557). “ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆในงานทางการศึกษา”. วารสาร 
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 16(1), 149-157. (TCI กลุ่ม 1) 

 
1.2 การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

Meesuwan, Wiwat. (2013). The Development of Instructional Package Model  
 with Augmented Reality Technology. ACTC 2013. Official Conference  
 Proceedings. Asian Conference on Technology in the Classroom: Osaka,  
 Japan. page 34-40. 
 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์, 2559, ไม้บรรทัด, ไทย 53920. 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์, 2558, ไม้บรรทัด, ไทย 53921. 
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3. ต ารา/หนังสือ 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2559). การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน. เพชรบูรณ์:  

  จุลดิศการพิมพ์. 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2558). การพัฒนาสื่อ Augmented Reality ด้วยโปรแกรม Processing  
 และ OpenSpace3D. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2556). การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีออคเมนเต็ด 

เรียลลิตี. เพชรบูรณ์: จุลดิศการพิมพ์.   
  วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2556). การพัฒนาเว็บไซต์ด้วย weebly. เพชรบูรณ์: จุลดิศการพิมพ์. 
  

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้นไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลังและเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  มีสุวรรณ์) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์ 
(ภาษาอังกฤษ) : TIPPARAT SITTIWONG 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี และตัวเข้ม&
ขีดเส้นใต้ชื่อ) (2556-2560 : 2013-2017) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์. (2560). “ประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา 
และคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร”. วารสารศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 19(2) เมษายน– มิถุนายน. 189-201. (TCI กลุ่ม 1) 

ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์. (2557). “การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อระบบการจัดการความรู้เพ่ือ 
สนับสนุนการเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส าหรับการเรียนรู้แบบน าตนเอง”. วารสาร
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 9(1) เมษายน –  มิถุนายน. 126-132. (TCI กลุ่ม 1) 
 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

- 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 

ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ อนิรุทธ์ สติมัน และสุรพล บุญลือ.(2559). ผลการพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ 
 จ าลองสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงกลยุทธ์ ส าหรับการเรียนรู้แบบน าตนเองของ 
 นักศึกษาระดับอุดมศึกษา. การประชุมวิชาการระดับชาติ นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 12: วิจัยและ 
 นวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร, 1374-1385.  

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
- 

     4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
- 
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     5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

- 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
 

 
ลงชื่อ …………………………………………. 

        (ผศ.ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์) 
       เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 
 

                                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



135 
 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : รุจโรจน์  แก้วอุไร 
(ภาษาอังกฤษ) : Rujroad Kaewurai 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์  
1.1 ระดับนานาชาติ 

Kaewurai Wareerat  , Kaewurai Rujroad , Chanunan Skonchai  , Supap Wanintorn and  
 Sawangmek Sureeporn. (2016). “The Development of the Teachers’ Researcher Network 

to Create Instructional Innovation for Raising Students’ Learning Achievement in Science 
and Mathematics”. Advanced Science Letters 2016. 22 (12) December. pp: 4514-4518  
1.2 ระดับชาติ 

 รุจโรจน์ แก้วอุไร. (2559). “การออกแบบสื่อการสอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ”.วารสาร 
         ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(1), 241-247.             
ภาสกร เรืองรอง รุจโรจน์ แก้วอุไร ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์, วณิชชา แม่นย า, วิลาวัลย์ สมยาโรน,ศรัณยู หมื่นเดช  
          และชไมพร ศรีสุราช.(2558)  “Tablet PC : สื่อการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21.วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 26(2), 1-12   
นฤมล เทพนวล  รุจโรจน์ แก้วอุไร. (2557) “การพัฒนารูปแบบ SQ4R บนเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริม 
          วัฒนธรรมการอ่าน”. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 6(1), 206-219  
กฤติกา สังขวดี  วีระชัย คอนจอหอ  ปัญญา ทองนิล และรุจโรจน์ แก้วอุไร. (2557). “ระบบสารสนเทศคุณภาพ

เพ่ือบริหารการเรียนการสอนด้วยวิธีการซิกซ์ซิกม่าระดับมหาวิทยาลัย”.Rajabhat Journal of 
Sciences, Humanities and Social Sciences. 15(1),138-148. 

สุจิตรา ปุราชโก รุจโรจน์ แกว้อุไร. (2557). “ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์บนแท็บเล็ต เรื่องการบวกและการ 
          ลบเลขจ านวนเต็มร่วมกับวิธีการสอนตามรูปแบบซิปปาโมเดลที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ 
          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1”. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 3(2), 17-28.   
วิทยา หล่อศิริ  รุจโรจน์ แก้วอุไร ฉลอง ชาตรูประชีวิน  วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2556). “การพัฒนารูปแบบการ 
         จัดการเรียนรู้ แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาและการตัดสินใจส าหรับนักศึกษา  
         ระดับปริญญาตรีในสถาบันการพลศึกษา”. วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา. 8(7-8), 95-107   
ภัคคิณี จัยพงศ์ รุจโรจน์ แก้วอุไร และวิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2555). “การพัฒนาสารานุกรมอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง  
         ประเพณีวัฒนธรรมจีน ในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์. 7(20), 137-148   
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กิตติศักดิ์ ตันสุรัตน์ รุจโรจน์ แก้วอุไร ฉันทนา จันทร์บรรจง และอมรรัตน์ วัฒนาธร. (2555). “การพัฒนา 
         รูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน  
         ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ”.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 7(16), 215- 
         232   
ทักษ์ อุดมรัตน์ ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ ส าราญ มีแจ้ง และรุจโรจน์ แก้วอุไร. (2555). “รูปแบบการ 
          พัฒนาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการด าเนินวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชนนอกระบบโรงเรียน 
          ในจังหวัดพิษณุโลกผ่านสื่อวิทยุชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วม”วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร.  ปีที่ 14  ฉบับพิเศษ 2555 หน้า: 21-34   
ศิริลักษณ์ ตรีสินธุ์ รุจโรจน์ แก้วอุไร.  คมกฤช จ าปาสุต และรัตนะ บัวสนธ์. (2555). “การพัฒนารูปแบบ 
          คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือพัฒนาความสามารถ ในการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษา 
          ครุศาสตร์อุตสาหกรรม”.วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  35(4), 72-79  
 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
                  - 

3. ต ารา/หนังสือ 
       - 

     4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล  
      - 

     5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 
      - 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาเป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 

ลงชื่อ …………………………………………. 

(ผศ.ดร.รุจโรจน์  แก้วอุไร) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 
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ภาคผนวก ช 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 
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ภาคผนวก ซ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงาน 

ของมหาบัณฑิตสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการ
ปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวรประเด็นพิจารณา 

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1. มีความซื่อสัตย์  สุจริต 4.73 0.45 มากที่สุด 
1.2. มีระเบียบวินัย 4.64 0.48 มากที่สุด 
1.3. ตรงต่อเวลา 4.55 0.5 มากที่สุด 
1.4. มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม 4.36 0.64 มาก 
1.5. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.55 0.66 มากที่สุด 
1.6. เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 4.73 0.45 มากที่สุด 
1.7. มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อมในการท างาน 4.36 0.48  
1.8. มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 4.55 0.5 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.54 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน 4.64 0.64 มากที่สุด 
2.2 มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 4.55 0.5 มากที่สุด 
2.3 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4.55 0.5 

มากที่สุด 
2.4 มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง

สร้างสรรค ์
4.45 0.66 

มาก 
2.5 เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 4.36 0.77 มาก 
2.6 มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 4.27 0.75 มาก 

รวม 4.47 0.66 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ ได้ 4.55 0.5 มากที่สุด 
3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.27 0.62 มาก 
3.3 กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 4.09 0.67 มาก 
3.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  4.18 0.57 มาก 
3.5 มีการวางแผนและสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา 4.36 0.64 มาก 
3.6 มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 4.36 0.64 มาก 
3.7 มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 4.73 0.45 มากที่สุด 
3.8 มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 4.27 0.75 มาก 
3.9 มีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ท า 4.27 0.75 มาก 

รวม 4.34 0.65 มาก 
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ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการ
ปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวรประเด็นพิจารณา 

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 4.27 0.62 มาก 
4.2 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล 4.27 0.62 มาก 
4.3 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.09 0.9 มาก 
4.4 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 4.64 0.48 มากที่สุด 
4.5 มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 4.18 0.83 มาก 
4.6 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.27 0.96 มาก 
4.7 มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง 4.36 0.64 มาก 
4.8 มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 4.09 0.67 มาก 

รวม 4.27 0.75 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข 4.45 0.66 มาก 
5.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย 4.64 0.64 มากที่สุด 

5.2.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพูด 4.64 0.64 มากที่สุด 
5.2.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง 4.73 0.62 มากที่สุด 
5.2.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน 4.64 0.64 มากที่สุด 
5.2.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 3.45 0.99 มาก 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ  3.55 0.99 มากที่สุด 
5.3.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด 3.45 0.99 มาก 
5.3.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 3.45 0.99 มาก 
5.3.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 4.36 0.64 มากที่สุด 
5.3.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขียน 4.45 0.66 มาก 

5.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

4.64 0.64 มากที่สุด 

รวม 4.14 0.97 มาก 
รวมทุกด้าน 4.37 0.76 มาก 

 จากตารางพบว่า  นายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
มหาบัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาโดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.37 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดโดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.54)  รองลงมาคือด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดย
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน  



163 
 

 

 
ที่มา : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 

โดยเก็บข้อมูลจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 


